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Úvodní slovo 
prezidenta ČČK

Základní informace 
o společnosti

Vážení čtenáři,

otevíráte výroční zprávu Českého červeného kříže 
za rok 2025. Nabízí souhrn čísel, statistických údajů 
a podrobných informací o hospodaření. To vše v ní 
lze snadno najít. Je ale také důležité zmínit i to, co 
čísla na první pohled neřeknou.

Český červený kříž je součástí Mezinárodního hnu-
tí Červeného kříže a Červeného půlměsíce. Čím je 
tato humanitární společnost, a tedy i ČČK, speci-
fická? Myslím, že to vyjádřilo motto Světového dne 
Červeného kříže 2025: Na straně lidskosti. 

Stát na straně lidskosti znamená víc než jen plnit 
roli humanitární organizace. Je to závazek, který 
nám připomíná, že musíme mít vždy na zřeteli 
jediné kritérium – potřeby a prospěch těch, kteří 
trpí. Není to tak jednoduché, jak se zdá, je s tím 
spojeno mnoho překážek, nepochopení i nebez-
pečí pro ty, kdo buď jako členové, zaměstnanci, či 
dobrovolníci pod vlajkou Červeného kříže působí. 

Název
Český červený kříž

Právní forma
•	 spolek (vnitrostátní právo)
•	 národní společnost 

Červeného kříže podle 
Ženevských úmluv  
(mezinárodní právo)

Zápis do veřejného rejstříku, 
identifikátory
zapsaný ve spolkovém rejstříku 
vedeném Městským soudem 
v Praze, oddíl L, vložka 5090

Sídlo
Rozdělovská 2467/63,
Praha 6 – Břevnov, PSČ 169 00
IČO: 00426547
DIČ: CZ00426547

Zákon
zákon č. 126/1992 Sb., o ochraně 
znaku a názvu Červeného 
kříže a o Československém 
červeném kříži

Vznik
1993 – Český červený kříž

Jak plyne i z této zprávy, je lidskost principem 
volajícím po akci vždy, když je třeba prosazovat 
a chránit dobro člověka. Lidskost je základní inspi-
rací pro existenci Červeného kříže i pro meziná-
rodní humanitární právo. Je principem morálním 
i právním. Stojí, jako první ze základních principů 
ČK a ČP, na počátku našeho rozhodování, je kom-
pasem, který určuje, co, pro koho a jak budeme 
dělat. Pro státy, nestátní aktéry a všechny jejich 
příslušníky má být pravidlem regulujícím jejich 
chování v situacích krizí a násilí a chránícím oběti 
těchto událostí.

Zda jsme i v roce 2025 stáli na té správné straně, 
nechť ilustruje i tato výroční zpráva.

Děkujeme všem, kdo naši činnost aktivně usku-
tečňovali, i těm, kdo ji podpořili, ať již osobním 
zapojením, materiálním darem, finančním pří-
spěvkem, či jinou formou.

Marek Jukl
prezident Českého červeného kříže

Působnost
Česká republika

Uznání Mezinárodním 
výborem Červeného kříže
26. 8. 1993 – Český červený kříž

Přijetí do Mezinárodní 
federace Červeného kříže 
a Červeného půlměsíce
25. 10. 1993 – Český červený kříž

Právní předchůdce
Československý červený kříž

Kontakty
Telefon:	251 104 111
E‑mail: info@cervenykriz.eu
Web: www.cervenykriz.eu
Datová schránka: ipx4mjz
Síť X: @CCK_Tweetuje
Facebook: Český červený kříž

Bankovní spojení
7334011/5500

Sbírkový účet Fondu 
Humanity ČČK
333999/2700

Český červený kříž (ČČK) 
a jeho orgány (hlavní spolek)
Shromáždění delegátů ČČK, 
Výkonná rada ČČK, 
Dozorčí rada ČČK

Oblastní spolky ČČK (OS ČČK) 
a jejich orgány (pobočné 
spolky)
valné shromáždění oblastního 
spolku, oblastní výkonná rada, 
dozorčí rada

Místní skupiny ČČK (MS ČČK) 
a jejich orgány (organizační 
jednotky OS ČČK)
valná hromada, představen-
stvo, předseda, revizoři

Statutární orgány ČČK a jeho 
organizačních jednotek
prezident ČČK (Společnost 
ČČK), předseda OVR ČČK  
(oblastní spolek ČČK)

Odborné orgány ČČK
Úřad ČČK a úřady oblastních 
spolků ČČK
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Zahraniční 
aktivity ČČK 
v roce 2025

Mezinárodní spolupráce
ČČK a zahraniční aktivity
OS ČČK 

Český červený kříž, jako člen Mezinárodního 
hnutí ČK a ČP, navazoval v roce 2025 na dlou-
holetou spolupráci s Mezinárodním výborem 
Červeného kříže (MV ČK) a Mezinárodní fede-
rací společností Červeného kříže a Červeného 
půlměsíce (MF ČK a ČP).

Český červený kříž také spolupracuje s Kanceláří 
Červeného kříže při EU se sídlem v Bruselu a po-
kračoval v prohlubování kontaktů s jednotlivý-
mi národními společnostmi Červeného kříže 
a Červeného půlměsíce. Důraz kladl na spolu-
práci v regionu, tedy se Slovenským, Polským, 
Německým a Rakouským ČK.

V roce 2025 jsme v oblasti mezinárodní spolupráce 
uskutečnili řadu zahraničních pracovních cest 
a účastnili se odborných mezinárodních setkání 
organizovaných v rámci Mezinárodního hnutí 
Červeného kříže a Červeného půlměsíce i evrop-
ských projektových platforem.

Zástupci ČČK se zúčastnili například setkání 
organizovaných MV ČK ve Varšavě, jednání koor-
dinační skupiny Kanceláře ČK v Bruselu či se-
tkání národních společností pod záštitou MF ČK 
a ČP v Bukurešti.

V oblasti psychosociální podpory a duševního 
zdraví jsme se zapojili do výroční akce MHPSS 
CA & EN Forum v tureckém městě Sanliurfa. V roce 
2025 rovněž pokračovala spolupráce v oblasti první 
pomoci prostřednictvím účasti na výročním setká-
ní koordinátorů první pomoci FAEEN v Sarajevu.

Zástupci Pátrací služby ČČK se účastnili výročního 
setkání pátracích služeb ČK/ČP v Lisabonu, subre-
gionálního workshopu ve Varšavě i studijní cesty 
pracovníků pátrací služby v Polsku.

V rámci roku 2025 probíhala rovněž aktivní účast 
na evropských projektových a odborných akcích 
v rámci programu EU4Health, včetně závěrečných 
setkání projektu v Budapešti a Bruselu a jednání 
pracovní skupiny EU Disaster Management. ČČK 
byl dále zastoupen na odborných konferencích 
a fórech zaměřených na fundraising, sdílení zkuše-
ností mezi národními společnostmi a mezinárodní 
spolupráci, například v Bratislavě, Římě, Tallinnu či 
Nizozemsku.

V průběhu roku 2025 jsme přijali několik význam-
ných zahraničních návštěv a uskutečnili řadu 
pracovních jednání se zástupci partnerských 
organizací Mezinárodního hnutí Červeného kříže 
a Červeného půlměsíce.

Na začátku roku proběhlo v Praze pracovní setkání 
se zástupci varšavské delegatury MV ČK zaměře-
né zejména na oblast pátrací služby a humanitární 
spolupráce. V oblasti Restoring Family Links po-
kračovala také spolupráce s Maďarským červeným 
křížem prostřednictvím společného pracovního 
setkání.

ČČK dále přijal návštěvu zástupců Saského červe-
ného kříže a delegaci Čínského červeného kříže, 
se kterými byly projednávány možnosti další 
spolupráce a sdílení zkušeností mezi národními 
společnostmi.

V souvislosti s projektem EU4Health proběhla 
v České republice externí evaluace projektu za 
účasti hodnoticí komise SARDE/MF ČK a ČP, 
zástupců oblastních spolků ČČK i lektorů psycho-
sociální podpory.

Součástí mezinárodní spolupráce bylo také osobní 
jednání se zástupci pátrací služby MV ČK z varšav-
ského klastru zaměřené na koordinaci aktivit v ob-
lasti pátrání a obnovování rodinných vazeb.

V roce 2025 vykazovalo zapojení do zahraničních 
aktivit 7 oblastních spolků. Realizované aktivity 
byly zaměřeny zejména na zmírňování dopadů 
pandemie covidu-19 na život místních komunit, 
rozvoj sociálních služeb a zapojení do mezinárod-
ních projektů v oblasti veřejného zdraví. Oblastní 
spolek ČČK Ústí nad Orlicí se věnoval projektu 
zaměřenému na dopady pandemie covidu-19 na 
život a fungování místních komunit. Oblastní spol-
ky Blansko a Brno realizovaly projekty související 
s rozvojem sociálních služeb, zejména pořízením 
vozidel pro sociální služby a podporou sociální-
ho bydlení. Do projektu EU4Health / DG SANTE 
byly zapojeny oblastní spolky ČČK Zlín, České 
Budějovice, Kolín a Litoměřice, které se podílely 
na aktivitách zaměřených na podporu veřejného 
zdraví, psychosociální podpory a posilování připra-
venosti na mimořádné situace.

V roce 2025 poskytoval ČČK pomoc ukrajinskému 
červenému kříži. Celkem byla poskytnuta huma-
nitární pomoc ve výši 13 096 tis. Kč.

Poskytnuté dary

Mezinárodní federace ČK a ČP
členský příspěvek ve výši 4 291 tis. Kč. 

Mezinárodní výbor ČK
příspěvek na činnost ve výši 1 417 tis. Kč. 	

Kancelář ČK v Bruselu
příspěvek ve výši 201 tis. Kč.

Stálá komise ČK a ČP
příspěvek ve výši 9 tis. Kč.
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Činnost ČČK  
v ČR v roce 2025

Děti a mládež

Český červený kříž za pomoci dvou oblastních 
spolků ČČK Blansko a Ústí nad Orlicí uspořádal  
ve 14 základních a středních školách a gymná- 
ziích kurzy první pomoci. Celkem bylo proškoleno 
1 175 žáků v 54 třídách.

V rámci systematické výuky první pomoci dětí 
a mládeže za rok 2025 absolvovalo normu Mladý 
zdravotník I. stupně (10hodinový kurz) celkem 
3 769 dětí a normu Mladý zdravotník II. stup-
ně (16hodinový kurz) celkem 3 719 osob. Kurz 
Zdravotník ČČK – junior, určený pro mládež ve 
věku 16–18 let, úspěšně dokončilo 474 osob.

Tradiční součástí práce s dětmi a mládeží je 
Soutěž mladých zdravotníků, kterou Český  
červený kříž každoročně organizuje ve všech okre-
sech České republiky. Soutěž je určena pětičlen-
ným družstvům žáků základních škol a víceletých 
gymnázií a probíhá ve dvou věkových kategoriích. 
Soutěž podporuje praktické dovednosti v posky-
tování první pomoci, týmovou spolupráci i od-
povědný přístup k ochraně zdraví. V roce 2025 
se uskutečnilo 51 okresních kol, 9 krajských kol 
a 1 republikové finálové kolo.

3 769
dětí absolvovalo kurz  

Mladý zdravotník I. stupně

Interní vzdělávání v rámci ČČK

V rámci interního vzdělávání byly realizovány kurzy 
Člen Registru rozhodčích ČČK. Těchto vzdělávacích 
aktivit se v roce 2025 zúčastnilo celkem 32 osob.

Projekt Rok dobrovolnictví
Projekt Rok dobrovolnictví 2025 byl zaměřen na 
podporu dobrovolnictví, posílení členské základ-
ny a rozvoj vnitřní komunikace v rámci Českého 
červeného kříže. Cílem projektu bylo sjednotit 
znalosti členů a dobrovolníků, podpořit jejich 
zapojení do činnosti organizace a současně pokra-
čovat v modernizaci interních procesů a komuni-
kačních nástrojů. Významnou součástí projektu 
byla celoroční kampaň představující hlavní oblasti 
činnosti ČČK, zejména první pomoc, krizovou při-
pravenost, psychosociální podporu, sociální služby, 
mezinárodní humanitární právo, Pátrací službu 
a historii organizace. Projekt přispěl k propojení 
dobrovolníků s oblastními spolky a podpořil jejich 
aktivní zapojení do činnosti organizace.

V průběhu roku byla realizována také konference 
zaměřená na sdílení zkušeností mezi zaměst-
nanci a dobrovolníky a na identifikaci oblastí 
dalšího rozvoje. Na její výstupy naváže v roce 2026 
realizace školení pro vedoucí pracovníky a vedoucí 
dobrovolníky zaměřených na rozvoj komunikač-
ních a organizačních dovedností. Projekt současně 
reagoval na potřebu efektivnější interní komunika-
ce a digitalizace vybraných procesů. V návaznosti 
na projekt bude v roce 2026 zaveden jednotný 
komunikační nástroj Slack a pokračovat bude také 
tvorba jednotné databáze členů a interní aplikace 
pro potřeby organizace. 

První pomoc

Cílem ČČK v této, pro nás klíčové a tradiční, činnosti je seznamovat 
děti, mládež i dospělé se zásadami poskytování první pomoci 
a ochrany zdraví, a to interaktivní formou s využitím moderních 
výukových prostředků. Součástí této aktivity je rovněž ediční činnost.
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Kurzy první pomoci pro dospělé 
organizované OS ČČK

OS ČČK dlouhodobě zajišťují široké spektrum 
kurzů první pomoci pro dospělé. 

Vedle výuky základů první pomoci organizují 
Zdravotnickou přípravu uchazečů o řidičský prů-
kaz, školení pro zaměstnavatele, kurzy pro zdravot-
níky zotavovacích akcí, kurzy zaměřené na použí- 
vání automatizovaných externích defibrilátorů 
(AED), ale i specializované programy pro příslušní-
ky tísňových složek.

V roce 2025 absolvovalo Zdravotnickou přípravu 
uchazečů o řidičský průkaz celkem 1 775 ucha-
zečů. Kurzů Základy první pomoci se zúčastnilo 
4 529 osob, což je nárůst o 1 138 oproti roku 2024.

Významnou součástí vzdělávací činnosti jsou také 
kurzy Zdravotník zotavovacích akcí, jejichž ab-
solventi mohou vykonávat funkci zdravotníků na 
zotavovacích a dalších podobných akcích a ško-
lách v přírodě. V roce 2025 tento kurz úspěšně 
dokončilo 2 258 osob, doškolovacím kurzem prošlo 
818 osob.

Kurzy první pomoci pro zaměstnavatele absolvo-
valo v roce 2025 celkem 24 704 osob. Kurzy ovlá-
dání AED dokončilo 1 264 účastníků a specializova-
nými kurzy první pomoci pro příslušníky tísňových 
složek prošlo 576 příslušníků.

Některé OS ČČK současně realizují akreditované 
kvalifikační kurzy pro nelékařská zdravotnická 
povolání a pro pracovníky v sociálních službách. 
Prostřednictvím 7 OS ČČK bylo proškoleno 219 pe-
dagogů Základní normou zdravotnických znalostí. 
Školením zdravotníků zotavovacích akcí prošlo 
celkem 591 pedagogů.

Kurzy první pomoci s virtuální 
realitou

V roce 2025 uzavřel Český červený kříž memo-
randum o spolupráci se společností VR Training 
a společně spustili projekt VR RESCUE, zaměřený 
na moderní výuku první pomoci prostřednictvím 
virtuální reality. Projekt propojuje praktický ná-
cvik kardiopulmonální resuscitace s využitím VR 
technologií a interaktivních scénářů simulujících 
reálné krizové situace.

Díky podpoře nadačního fondu VIZE 0 Pojišťovny 
Kooperativa získal ČČK darem 3 výukové sady ob-
sahující VR brýle a resuscitační figuríny, další 3 sady 
byly bezplatně zapůjčeny společností VR Training. 
Ve spolupráci obou partnerů byly během něko-
lika měsíců vytvořeny scénáře výuky, ve kterých 
virtuální instruktor provází uživatele jednotlivými 
kroky poskytování první pomoci – od vyhodnocení 
situace a kontroly dechu přes přivolání pomoci až 
po samotnou resuscitaci. Celkem 15minutový VR 
trénink nevyžaduje žádné předchozí zkušenosti 
a umožňuje účastníkům bezpečně si osvojit základ-
ní postupy resuscitace a přivolání pomoci v rea- 
listickém prostředí. Od spuštění projektu v červnu 
2025 v plzeňském TechToweru bylo tímto způso-
bem do konce roku 2025 proškoleno 3 222 osob.

Na projekt navázal nový formát kurzů první po-
moci s názvem Každý má #mocPOmoc, který 
kombinuje klasickou prezenční výuku s virtuální 
realitou. Účastníci se učí rozpoznat bezvědomí, za-
hájit základní neodkladnou resuscitaci a správně 
použít AED, a to pod vedením instruktorů Českého 
červeného kříže. Součástí kurzu je 30minutový VR 
trénink se třemi modelovými scénáři. V průběhu 
2. pololetí roku 2025 bylo pro tento nový typ výuky 
vyškoleno téměř 150 instruktorů napříč Českou 
republikou a 3hodinové kurzy absolvovalo celkem 
333 účastníků.

Bezpříspěvkové dárcovství krve

Projekt zahrnuje především oblasti jako oceňování bezpříspěvkových 
dárců krve a krevních složek, propagaci BDK a spolupráci 
s transfuzními zařízeními při získávání bezpříspěvkových dárců. 
I v této oblasti jsou v ČČK realizovány zajímavé akce a projekty,  
jejichž cílem je získat nové prvodárce z řad mladé generace.

V roce 2025 bylo oceněno celkem 28 335 bez-
příspěvkových dárců krve. Ocenění dárců bylo 
možné díky podpoře Ministerstva zdravotnictví ČR 
v podobě účelové dotace ve výši 9 650 000 Kč. Na 
oceňování dárců, propagaci dárcovství a nábor no-
vých dárců z dotací krajů, obcí a darů od sponzorů 
získaly OS ČČK 2 435 tis. Kč. Za služby spojené s od-
běry krve získaly OS ČČK 647 tis. Kč. Z vlastních 
prostředků přispěly na oceňování dárců částkou 
1 074 tis. Kč. Smlouvu o spolupráci s transfuzním 
oddělením na získávání dárců krve a propagaci 
BDK a oceňování dárců uzavřelo 36 oblastních 
spolků ČČK.

Zlaté kříže 1. třídy
Oceňování proběhlo 17. a 30. května a 14. června 
v Praze a 4. října 2025 v Ostravě za účasti význam-
ných představitelů státní správy, zdravotních 
pojišťoven a transfuzních oddělení. Oceněno bylo 
celkem 623 bezpříspěvkových dárců krve.

Plaketa Dar krve – dar života
Plakety byly předávány 29. listopadu 2025 v Praze 
za účasti představitelů státní správy a transfuzních 
oddělení. Oceněno bylo celkem 211 bezpříspěvko-
vých dárců krve.

28 335
bezpříspěvkových dárců krve

bylo oceněno
Zdravotnické dozory

Tuto službu poskytují OS ČČK na sportovních, 
společenských, církevních, politických či kultur-
ních akcích. Do služby bylo v roce 2025 zapojeno 
1 220 zdravotníků, kteří odsloužili 30 378 hodin, 
během nichž ošetřili 6 778 osob. 
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Oblast zdravotně ‑sociální

Agentury domácí ošetřovatel‑
ské péče Alice jsou profesionální 
službou ČČK. V roce 2025 bylo evi-
dováno celkem 13 agentur – tyto 
zaměstnávaly celkem 135 osob, 
které se staraly o 7 212 klientů 
a při návštěvách u klientů proved-
ly 966 413 zdravotních výkonů.

45
zaměstnanců  

Domu péče ČČK

7 212
klientů agentur  

domácí péče

966 413
zdravotních  

výkonů

Sociální činnost Českého červeného kříže  
je postavena jak na dobrovolné práci našich 
členů v oblastních spolcích a místních 
skupinách ČČK, tak na práci profesionálů. 
Dobrovolníci ČČK se podílejí na akcích pro 
seniory a tělesně postižené občany, pomáhají 
v ošacovacích střediscích i protidrogových 
centrech a zajišťují provoz linek pomoci. Další zařízení a služby, které 

ČČK provozuje jako poskytovatel 
zdravotních služeb
Dechový rehabilitační stacionář pro děti provo-
zovaný OS ČČK Litoměřice umožňuje denní pobyt 
zdravotně oslabených dětí ve věku od 2 do 6 let. 
Do stacionáře bylo v roce 2025 zapsáno 34 dětí, 
které jsou pod stálým zdravotnickým dohledem 
4 zaměstnanců. Vykázáno bylo 4 308 výkonů zdra-
votní péče.

Dětská odborná léčebna Charlotty  
G. Masarykové – Bukovany (DOL) v roce 2025 
svou činnost utlumila z důvodu absence registro-
vané služby pro možné klienty. Mladé pacienty tak 
v roce 2025 vystřídali hlavně dobrovolníci ČČK, kte-
ří rozsáhlý areál využívali k různým školením nebo 
třeba celostátnímu cvičení Total Red Call. Areál byl 
také využit na pobyt žáků nedaleké základní školy 
v průběhu rekonstrukce jejich domovské budo-
vy. V průběhu roku 2025 se pracovalo na obnově 
činnosti DOL Bukovany a v polovině roku 2026 je 
plánováno otevření pro první klienty respitní péče.

Přepravu pacientů neodkladné péče zajiš-
ťují v ČČK dva spolky – Liberec a Semily, které 
mají vlastní dispečink. Služby realizují s 20 vozy 
a 23 zaměstnanci.

Dům péče ČČK, který provozuje OS ČČK Mladá 
Boleslav, poskytuje dlouhodobou ošetřovatelskou 
a především paliativní zdravotní péči již od roku 
2004. Během roku 2025 byla péče poskytnuta  
89 klientům. Celkem 45 zaměstnanců provedlo 
100 zdravotních výkonů.

Křídla andělů z. s. – (Street medicine) je terénní 
služba ČČK zaměřená zejména na zprostředková-
ní zdravotní péče a podpory lidem bez domova, 
kterou provozuje OS ČČK Plzeň. Má 3 zaměstnan-
ce a v roce 2025 poskytla péči 346 klientům. 

Kamiony Coca ‑Cola

V roce 2025 Český červený kříž navázal na úspěš-
nou spolupráci se společností Coca‑Cola, která 
jej podpořila v rámci své vánoční kampaně „Ať se 
rozezní kouzelné Vánoce“. Součástí kampaně byla 
tradiční vánoční roadshow s ikonickým kamionem 
Coca‑Cola, která během prosince navštívila řadu 
měst po celé České republice.

Charitativní rozměr kampaně spočíval v podpoře 
Českého červeného kříže prostřednictvím výtěžku 
z prodeje občerstvení a vánočních předmětů bě-
hem roadshow. Získané prostředky byly určeny na 
podporu činností a služeb Českého červeného  
kříže. Kampaň současně přispěla ke zvýšení pově-
domí veřejnosti o významu dobrovolnictví a hu-
manitární pomoci.

ČČK byl aktivní součástí celé kampaně a prostřed-
nictvím svých dobrovolníků a pracovníků prezen-
toval veřejnosti svou činnost a poslání. Spolupráce 
zároveň přispěla k posílení povědomí o významu 
pomoci druhým a podpoře dobrovolnické činnosti.
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Rekondiční a rekreační pobyty 
a akce pro děti a mládež

Oblastní spolky ČČK Jindřichův Hradec, Kolín 
a Olomouc uspořádaly 4 rekondiční pobyty s účas-
tí celkem 110 dětí. OS ČČK Kroměříž uspořádal 
zahraniční rekondiční pobyt pro 10 dětí. V roce 
2025 absolvovalo 29 táborů celkem 881 českých 
a 101 ukrajinských dětí. Na 39 příměstských 
táborech pobývalo 867 dětí z Česka a 20 dětí 
z Ukrajiny. Celkem 280 jednorázových akcí na-
vštívilo 21 429 českých a 187 ukrajinských dětí. 
Do 40 víkendových akcí se zapojilo 1 185 českých 
a 2 ukrajinské děti. Ve 186 kroužcích bylo zapojeno 
1 405 českých dětí a 13 ukrajinských.

Protidrogové kontaktní centrum provozuje OS 
ČČK Litoměřice a poskytuje ambulantní a terénní 
služby. Centrum spolupracuje s protidrogovými 
komisemi místně příslušných úřadů, psychology, 
psychiatry, policií, školami, rodiči a dalšími subjek-
ty. V roce 2025 poskytlo centrum spolu s Terénním 
programem Litoměřicka pomoc 346 klientům.

Pomoc ohroženým skupinám 
obyvatel
Celkem 22 OS ČČK poskytlo pomoc ohroženým 
skupinám obyvatel. Jednalo se převážně o násle-
dující aktivity: materiální pomoc (např. lůžkoviny, 
deky, povlečení a ručníky, boty, školní potřeby, 
hračky, nádobí), potravinová pomoc, poradenství 
v návaznosti na sociální služby oblasti, poskytová-
ní balíčků vězňům, ošetřovatelská péče o osoby 
bez domova, pomoc s donáškou obědů a nákupů, 
venčení mazlíčků, doprovody k lékařům, pomoc 
v sociálně tíživých situacích.

Příprava probíhá jak na celostátní úrovni, tak na 
úrovni oblastních spolků ČČK. V průběhu roku 
2025 byly realizovány desítky odborných seminá‑
řů, praktických cvičení, workshopů a výcvikových 
aktivit zaměřených na zvládání mimořádných 
událostí, koordinaci humanitární pomoci a spolu-
práci při řešení krizových situací.

Nedílnou součástí krizové připravenosti je úzká 
spolupráce se složkami integrovaného záchran-
ného systému, Armádou České republiky, přísluš-
nými ministerstvy, orgány státní správy a samo-
správy. Díky této spolupráci si ČČK dlouhodobě 
udržuje schopnost efektivně reagovat na mimo-
řádné události a poskytovat potřebnou pomoc 
obyvatelstvu v krizových situacích.

29
 táborů jsme uspořádali  

pro české a ukrajinské děti

40
víkendových akcí 

zorganizovaly spolky ČČK

Akce pro seniory, nemocné  
a tělesně hendikepované občany

Smyslem těchto akcí bylo zaktivizovat seniory 
a tělesně postižené občany a zapojit je do spole-
čenského života. Jednalo se především o rehabili-
tační cvičení, výlety do přírody, zájezdy do divadel, 
besídky, posezení, návštěvy v rodinách apod.

Celkem 722 seniorů se zúčastnilo 19 rekondičních 
pobytů organizovaných 10 oblastními spolky ČČK.

Pět zahraničních rekondičních pobytů absolvo-
valo 188 osob. Celkem 247 přednášek navštívilo 
5 548 dříve narozených a 17 513 seniorů se zúčast-
nilo 558 jednorázových akcí pořádaných pro ně 
25 OS ČČK.

722
seniorů se zúčastnilo rekondičních pobytů  

oblastních spolků ČČK

51 576
 jízd zajistil projekt  

HELP TRANS za pouhý rok

Projekt HELP TRANS – pomoc 
v pohybu

Projekt je zaměřen na pomoc zdravotně postiže-
ným a seniorům. V rámci projektu se dobrovolníci 
snaží umožnit běžné činnosti zdravotně postiže-
ným a seniorům, kteří s ohledem na své postižení 
a omezení potřebují asistenci. HELP TRANS zajiš-
ťuje také senior dopravu, kterou provozuje 7 OS 
ČČK. Za rok bylo uskutečněno 51 576 jízd.

Repatriace

Jedním z kamínků v mozaice pomoci lidem zasa-
ženým mimořádnou událostí nebo ozbrojeným 
konfliktem jsou repatriace. V tomto roce jsme 
obdrželi více než dvě desítky žádostí. Kritéria pro 
poskytnutí této pomoci – mezi která patří pře-
devším neschopnost návratu kvůli zdravotním 
komplikacím – splnilo 8 žadatelů. Tyto osoby jsme 
bezpečně dopravili zpět do jejich vlasti, kterou byly 
před několika lety nuceny opustit.

Příprava na mimořádné události  
a krizové situace

Krizová připravenost je jednou z významných oblastí činnosti 
ČČK. Jejím cílem je systematická příprava členů, dobrovolníků 
a zaměstnanců na mimořádné události a krizové situace. 
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Humanitární jednotky ČČK

Český červený kříž disponuje 40 humanitárními 
jednotkami (HJ ČČK) s celkem 989 členy. HJ ČČK 
jsou určeny k nasazení při mimořádných udá-
lostech a krizových situacích různého rozsahu 
a představují jednu ze základních složek krizové 
připravenosti organizace.

Do činností patří monitoring potřeb zasažených 
obyvatel, poskytování první pomoci zraněným,  
asistence při odsunu zraněných, poskytování 
psychosociální podpory včetně krizové intervence, 
zřízení a provoz evakuačních středisek, asistence 
na asistenčních centrech pomoci, zajištění stravo-
vání zasažených a zasahujících osob, provozování 
Pátrací služby ČČK, zajištění a distribuce humani-
tární pomoci, koordinace dobrovolníků zapojených 
do humanitární pomoci. Humanitární jednotky ze 
32 OS ČČK poskytly v rámci své působnosti v roce 
2025 pomoc více než 16 314 zasaženým osobám. 
Ustavených krizových štábů bylo v roce 2025 cel-
kem 37, počet členů 155.

Ústřední krizový tým ČČK

Ústřední krizový tým slouží ke koordinace sil 
a prostředků ČČK a jeho organizačních jednotek, 
popř. i jiných subjektů v případě mimořádných 
událostí velkého rozsahu. Zastřešuje také případ-
né poskytování humanitární pomoci včetně péče 
o evakuované osoby, zdravotnické pomoci, posky-
tování psychosociální podpory, popřípadě další-
mi sítěmi, spolupráce s obdobnými jednotkami 
dalších národních společností ČK a ČP. V dobách 
klidu patří k činnostem členů týmu spolupráce 
na tvorbě metodik v oblasti krizové připravenosti, 
příprava a realizace cvičení a školení s celonárod-
ním dosahem. Členové ÚKT jsou členy pracovních 
skupin v rámci MF ČK a ČK, MV ČK a spolupracují 
se složkami IZS a dalšími subjekty zabývajícími se 
krizovou připraveností. Zajišťují koordinaci a distri-
buci humanitární pomoci do zahraničí a podílejí se 
na koordinaci a repatriaci osob.

16 314
zasažených osob se dočkalo pomoci 
díky humanitárním jednotkám ČČK

Duševní zdraví a psychosociální podpora

Oblast duševního zdraví a psychosociální podpory se zaměřuje na 
dlouhodobou podporu duševního zdraví realizací aktivit v oblasti komunitní 
práce a krizové připravenosti prostřednictvím Národního týmu PSP. 

Národní tým PSP má na starost vedení a rozvoj re-
gionálních týmů PSP ve spolupráci s regionálními 
experty na danou problematiku. Regionální týmy 
se zaměřují na poskytování PSP, krizové interven-
ce a peer podpory, osvětové aktivity a zajišťují péči 
o duševní zdraví během mimořádných událostí ve 
spolupráci s oblastí krizové připravenosti.

NT PSP je členem různých pracovních skupin MF 
ČK a ČK, spolupracuje se složkami IZS a s Pracovní 
skupinou MV pro duševní zdraví. Součástí této 
oblasti je lektorský tým PSP, který se zaměřuje 
na vzdělávání v rámci ČČK, ale také na vzdělávání 
veřejnosti prostřednictvím modulového systému 
navazujících školení.

V roce 2025 bylo realizováno velké množství vzdě-
lávacích aktivit pro interní potřeby i pro veřejnost, 
z řad ČČK a veřejnosti bylo vyškoleno více než 

160 osob. Pro veřejnost byla získána akreditace 
8hodinového kurzu Základy kolegiální podpory 
a sebepéče pod záštitou MPSV. ČČK je v oblasti 
PSP aktivním členem MHPSS Central Asia and 
European Network (dříve Evropská síť pro psy-
chosociální pomoc ENPS) a pravidelně se účastní 
jejích výročních setkání.

Krizové a poradenské centrum 
Vrba

V průběhu roku 2025 došlo k otevření prvního kri-
zového a poradenského centra ČČK pod názvem 
Vrba, které je zřízeno OS ČČK Prachatice. Centrum 
zajišťuje psychosociální péči, pomoc a podpo-
ru osobám v tíživé životní situaci na území ORP 
Prachatice. V prvních 6 měsících fungování centra 
bylo poskytnuto 229 intervencí.

61 000
obětí války na Ukrajině získalo 

psychosociální podporu
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Projekt AMIGA 

Projekt Poskytování psychosociální podpory 
a péče o duševní zdraví osob vysídlených váleč-
ným konfliktem na Ukrajině, realizovaný ve spolu-
práci s organizací AMIGA, z. s., probíhal od června 
do prosince 2025. Jeho cílem bylo poskytování psy-
chosociální podpory, komunitních aktivit a péče 
o duševní zdraví osob vysídlených v důsled- 
ku války na Ukrajině. Realizován byl především 
v Praze, workshopy a komunitní aktivity probíhaly 
také v dalších regionech ČR. Součástí projektu 
bylo poskytování psychosociální podpory, orienta-
ce v sociálních službách, komunitních a skupino-
vých aktivit i psychoedukačních programů. Péče 
byla zajišťována zejména ukrajinskými psychology, 
interkulturními pracovníky a dalšími odborníky.

Projekt naplnil a překročil stanovené cílové indikáto-
ry. Podpořeno bylo 386 osob, realizováno 2 580 psy‑
chosociálních konzultací a intervencí a edukační 
kampaň zaznamenala přes 24 tisíc zhlédnutí.

Projekt Sport Coach+ 

Projekt zaměřený na školení První psychické 
pomoci a základních dovedností měl za cíl vyškolit 
300 sportovních trenérů, učitelů, vedoucích spor-
tovních kroužků a studentů. Projekt byl původně 
zamýšlen zejména pro sportovní kluby pracující 
s ukrajinskými uprchlíky, ale v průběhu roku 2024 
došlo k úpravě zaměření školení ze strany PS MF 
ČK a ČP a ORF na podporu duševního zdraví pro-
střednictvím sportu na děti a mladé lidi, kteří čelí 
složitým životním situacím obecně.

V rámci projektu bylo vyškoleno 8 lektorů ČČK, 
kteří následně realizovali školení pro cílové sku-
piny. Projekt byl prodloužen do konce roku 2025 
a během jeho realizace se ČČK zapojil také do 
odborných a osvětových akcí, například konferen-
ce Zdravé děti v pohybu či projektu „Aktivní září“. 
Celkem bylo uskutečněno 14 školení, kterých se 
zúčastnilo 224 osob.

2 580
psychosociálních konzultací 

poskytl projekt Amiga

14
školení proběhlo 

díky projektu Sport Coach+

Zahraniční projekty

Projekt DG SANTE/  
Europe for Health (EU4Health)

Projekt EU4Health (DG SANTE), realizovaný ve 
spolupráci s MF ČK a ČP, vstoupil v roce 2025 do 
závěrečné fáze své 3,5leté realizace. Jeho cílem 
bylo poskytování PSP osobám zasaženým válkou 
na Ukrajině a následky ukrajinské krize v okolních 
zemích.

Projekt postupně působil ve 13 krajích České 
republiky, přičemž v roce 2025 pokračovala ak-
tivní činnost ve 4 krajích – Zlínském, Jihočeském, 
Ústeckém a Středočeském. Do projektu bylo 
zapojeno 9 lektorů, 38 koordinátorů a více než 
40 interventů a psychologů. V rámci projektu bylo 
vyškoleno 876 dobrovolníků, členů ČČK a pracov-
níků spolupracujících organizací.

Psychosociální podpora byla poskytnuta více než 
61 000 osobám z Ukrajiny a přes 2 300 dobro-
volníků a zaměstnanců získalo podporu v péči 
o své vlastní duševní zdraví. Projekt byl průběžně 
realizován ve 13 ze 14 krajů. Součástí projektu je 
poskytování psychosociální podpory formou pod-
půrných rozhovorů a krizové intervence, ASSYST 
techniky, zřízení a vedení lokálních krizových linek, 
vznik komunitních míst a programů, doprovo-
dy k lékařům, zajištění psychosociální podpory 
formou výuky českého jazyka nebo také působení 
ve školských zařízeních. Poskytování služeb ve 
Zlínském a Jihočeském kraji pokračovalo díky na-
vazující podpoře až do poloviny roku 2026.
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Pátrací služba ČČK

V roce 2025 pokračovala Pátrací služba ČČK ve své 
činnosti vyplývající ze Ženevských úmluv a jejich 
Dodatkových protokolů. Zaměřovala se především 
na pomoc osobám postiženým ozbrojenými kon-
flikty, politickými represemi a dalšími humanitár-
ními krizemi. V průběhu roku 2025 bylo vyřízeno 
celkem 83 žádostí a podání týkajících se pátrání 
po osobách, ověřování jejich osudů či pátrání 

po hrobech vojáků z 1. a 2. světové války. Dále se 
věnovala také předávání pozůstalostí a navracení 
osobních předmětů zabavených vězňům koncen-
tračních táborů za 2. světové války. PS ČČK posky-
tovala součinnost při vyřizování žádostí o finanční 
kompenzace za totální nasazení během 2. světové 
války a výpisy z řeckých evidenčních listů. Činnost 
Pátrací služby rovněž zahrnovala poradenské služ-
by, konzultace a individuální pomoc žadatelům.

Mezinárodní humanitární právo

Mezinárodní humanitární právo, které je známo 
také jako právo válečné, je odvětvím mezinárod-
ního práva zabývajícím se právní regulací ozbroje-
ných konfliktů. Účelem MHP je maximálně omezit 
násilí provázející války a chránit osoby, které se 
ozbrojeného konfliktu neúčastní.

ČČK pravidelně realizuje vzdělávací program 
Základy mezinárodního humanitárního práva, 
který slouží k šíření znalostí o principech ochrany 
lidskosti v ozbrojených konfliktech. Tento 25hodi-
nový kurz je určen zejména pedagogům základ-
ních a středních škol, ale také zájemcům z řad bez-
pečnostních složek, novinářů, členů Hasičského 
záchranného sboru ČR, pracovníků ČČK a široké 
veřejnosti. Program je rovněž zařazen do kariérní 
přípravy příslušníků Armády ČR.

V roce 2025 se konaly 2 kurzy MHP, kterých se 
zúčastnilo celkem 56 posluchačů, z toho 22 pří-
slušníků AČR. Mezi civilními účastníky bylo celkem 
25 studentů Univerzity Palackého v Olomouci 
a Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně a 9 budoucích 
diseminátorů ČČK.

V rámci diseminační činnosti ČČK v oblasti MHP 
proběhlo celkem 203 vzdělávacích a osvětových 
akcí, kterých se zúčastnilo 6 566 osob. Semináře 
zaměřeného na ochranu znaku Červeného kříže, 
konaného na Úřadu ČČK v říjnu 2025, se zúčastnilo 
15 posluchačů.

ČČK je rovněž členem mezirezortní Národní skupi-
ny pro implementaci mezinárodního humanitární-
ho práva (www.cervenykriz.eu/nsmhp). 

Ediční činnost

V roce 2025 vyšlo 6 čísel Novin ČK v nákladu 
1 000 ks a rozsahu 8–12 stran. K propagaci činnosti 
byla vydána také výroční zpráva ČČK. I v roce 2025 
pokračovala spolupráce s IV-Nakladatelstvím s.r.o.,  
jejímž prostřednictvím bylo distribuováno 
119 000 ks příruček s tematikou první pomoci.  
Byly to následující čtyři druhy příruček:  

První pomoc není věda, Omalovánky první 
pomoci, Podivuhodná dobrodružství rodiny 
Vojtíškovy a První pomoc u dětí.
Český červený kříž v roce 2025 elektronicky vydal 
8 Věstníků ČČK, jejichž obsahem byly dokumenty, 
směrnice a aktuální informace pro činnost oblast-
ních spolků ČČK. 

119 000 ks
příruček s tematikou 

první pomoci jsme rozdali

203
vzdělávacích a osvětových akcí

proběhlo v oblasti MHP
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ČČK získal v roce 2025 prostřednictvím dotační 
podpory MV –GŘ HZS ČR finanční prostředky na 
realizaci vzdělávacích a odborných aktivit zaměře-
ných na přípravu členů Humanitárních jednotek 
ČČK a psychosociální podporu.

Kurz Člen humanitární jednotky ČČK byl reali-
zován ve spolupráci s OS ČČK Ostrava a OS ČČK 
Jihlava v listopadu 2025. Školením prošlo celkem 
49 členů humanitárních jednotek. Celkové nákla-
dy projektu činily 141 227,52 Kč, přičemž z dotace 
bylo čerpáno 90 000 Kč.

V prosinci 2025 se na Úřadu ČČK v Praze uskuteč-
nil kurz Velitel HJ ČČK, který absolvovalo 20 účast-
níků. Celkové náklady činily 104 656,77 Kč, z toho 
dotace pokryla 71 000 Kč.

Součástí podpory byla také Celostátní odborná 
příprava pro členy Humanitárních jednotek ČČK, 
koncipovaná jako soubor odborných seminářů 
zaměřených zejména na komunikační a geolo‑
kační technologie a oblast bezpečnosti práce. 
Ve spolupráci s OS ČČK Hodonín, Ostrava, České 
Budějovice, Jihlava a Úřadem ČČK Praha bylo 
realizováno šest seminářů, kterých se zúčastnilo 
celkem 104 frekventantů. Celkové náklady dosáh-
ly 242 456,05 Kč, přičemž z dotace bylo čerpáno 
147 332,64 Kč.

V oblasti psychosociální podpory byly v říjnu a lis-
topadu 2025 uskutečněny dva kurzy psychosociál- 
ní podpory, kterými prošlo celkem 28 účastníků. 
Celkové náklady činily 168 605,93 Kč, z dotace bylo 
využito 115 000 Kč.

Dotace – Ministerstvo vnitra ČR –  
Generální ředitelství HZS (MV –GŘ HZS)

Posílení kvality, udržitelnosti a dostupnosti 
služeb sociálního začleňování ČČK v ČR
V roce 2025 byl zahájen projekt zaměřený na 
posílení kvality a dlouhodobé udržitelnosti služeb 
sociálního začleňování poskytovaných oblastní-
mi spolky ČČK. Projekt, podpořený z Operačního 
programu Zaměstnanost plus Ministerstva práce 
a sociálních věcí, propojuje celkem 12 oblastních 
spolků ČČK napříč Českou republikou. Hlavním 
cílem projektu je podpořit oblastní spolky v rozvoji 
komunikace, fundraisingu a práce s dobrovolníky 
tak, aby mohly efektivněji rozvíjet své sociální služ-
by a posilovat jejich dostupnost pro cílové skupiny. 
V průběhu prvního monitorovacího období byla 
pozornost soustředěna především na mapování 
potřeb jednotlivých spolků a vytváření společných 
nástrojů pro komunikaci a podporu dárcovství.

Součástí projektu bylo zavedení pilotního CRM 
systému pro správu dárcovství a vytvoření základ-
ních fundraisingových a komunikačních nástrojů 
pro oblastní spolky. Pro podporu jednotné exter-
ní komunikace byly připraveny grafické šablony 
a komunikační podklady využitelné při prezentaci 
činnosti spolků vůči veřejnosti i dárcům. Paralelně 
probíhala příprava strategických dokumentů 
zaměřených na fundraising a jednotnou komu‑
nikaci organizace. Projekt zároveň vytváří prostor 
pro užší spolupráci mezi Úřadem ČČK a oblastními 
spolky a přispívá k profesionalizaci podpůrných 
činností v oblasti sociálního začleňování. Výstupy 
projektu budou v dalších etapách postupně im-
plementovány do praxe a využity při realizaci spo-
lečných komunikačních a fundraisingových aktivit.

Operační program Zaměstnanost plus (OPZ+) Dotace – Ministerstvo obrany ČR

Za podpory Ministerstva obrany ČR realizoval 
ČČK v roce 2025 projekty zaměřené na posilování 
branné připravenosti, krizové prevence a fyzické 
odolnosti dětí, mládeže i dospělých. Aktivity byly 
orientovány zejména na vzdělávání v oblasti první 
pomoci, bezpečného chování při mimořádných 
událostech, civilní obrany a rozvoje praktických 
dovedností využitelných v krizových situacích.

V rámci projektu Dny branné přípravy oblast-
ních spolků Českého červeného kříže probíhaly ve 
spolupráci s oblastními spolky akce v šesti krajích 
České republiky. Program byl zaměřen na rozvoj 
znalostí a dovedností souvisejících s obranou stá-
tu, krizovou připraveností a činností složek inte-
grovaného záchranného systému. Účastníci se se-
znamovali s principy civilní obrany, rolí Armády ČR 
při obraně státu, zásadami evakuace, systémem 
varování obyvatelstva či bezpečným chováním 
v krizových situacích. Součástí programu byly také 
praktické ukázky a nácvik první pomoci, rozhodo-
vání v zátěžových situacích a prezentace technik 
a postupů složek IZS při mimořádných událostech.

V průběhu roku se uskutečnily desítky akcí pro 
základní a střední školy, domovy dětí a mládeže, 
zařízení pro seniory i širokou veřejnost, včetně tá-
borů a prezentačních akcí. Do realizace byli vedle 
členů, dobrovolníků a zaměstnanců ČČK zapojeni 
také příslušníci profesionálních i dobrovolných slo-
žek integrovaného záchranného systému. Celkem 
se aktivit zúčastnilo 5 446 dětí a mladistvých 
do 18 let, 1 268 osob ve věkové kategorii 19–26 let 
a 1 164 účastníků starších 27 let. Projekt naplnil 
svůj cíl přiblížit veřejnosti problematiku obrany 
státu, branné připravenosti a krizové prevence 

prostřednictvím zážitkových a interaktivních ak-
tivit. Celkové neinvestiční náklady projektu činily 
238 452 Kč, z toho 150 000 Kč bylo hrazeno z dota-
ce Ministerstva obrany ČR a 88 452 Kč z vlastních 
zdrojů ČČK.

Další podporovaný projekt byl zaměřen na zvyšo‑
vání fyzické odolnosti mládeže prostřednictvím 
pravidelných aktivit spojených s výukou první 
pomoci při vodních aktivitách, prevencí úrazů 
a bezpečným chováním u vody. Program kombi-
noval teoretickou přípravu s praktickým nácvikem 
záchrany tonoucího v bazénu i na volné vodní 
ploše. Součástí byly také odborné exkurze, napří-
klad návštěva Vodní záchranné služby, během níž 
se účastníci seznámili s činností profesionálních 
záchranářů a technikou používanou při zásazích.

Významnou část projektu představovalo potápě‑
ní, které rozvíjelo fyzickou odolnost, koncentraci, 
sebekontrolu a schopnost zvládat stresové situa- 
ce. Dospělí pracující s mládeží absolvovali něko-
likadenní potápěčský výcvik v bazénu i v lomu 
Slověnický mlýn, čímž posílili své odborné kom-
petence pro vedení vodních aktivit. V průběhu 
roku byly realizovány čtyři turnusy táborů pro děti 
a zdravotnický kroužek. Potápěčský výcvik a kurz 
vodní záchrany úspěšně absolvovalo 12 osob, další 
2 osoby dokončily kurz vodní záchrany bez potá-
pěčského výcviku. Projekt byl účastníky hodnocen 
velmi pozitivně a přispěl ke zvýšení fyzické odol-
nosti, odpovědnosti a bezpečnostního povědomí 
účastníků. Celkové neinvestiční náklady projektu 
činily 194 919 Kč, z toho 121 780 Kč bylo hrazeno 
z dotace Ministerstva obrany ČR a 73 139 Kč z vlast-
ních zdrojů Českého červeného kříže.

12
osob úspěšně absolvovalo

 Potápěčský výcvik a kurz vodní záchrany

5 446
dětí a mladistvých se zúčastnilo akcí
pro školy a domovy dětí a mládeže
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Kolektivní  
členové ČČK

V Českém červeném kříži je zapojeno 5 kolektivních členů ČČK. Jsou 
jimi Vodní záchranná služba ČČK, Horská služba ČR, Svaz záchranných 
brigád kynologů ČR, Skalní záchranná služba v CHKO Broumovsko 
a Speleologická záchranná služba České speleologické společnosti.

Největší a nejstarší celostátní organizace věnující 
se vodní záchraně, vzdělávání a záchranářskému 
sportu. Je rovněž aktivní součástí Integrovaného 
záchranného systému ČR. VZS ČČK je členem 
International Life Saving Federation of Europe 
a zastupuje tak ČR na mezinárodní úrovni.

Jejím hlavním posláním je preventivní a záchran-
ná činnost u vodních ploch, příprava a výcvik 
vlastních členů, včetně dětí a mládeže, a rozvoj 

vodního záchranného sportu. Při službách na vod-
ních plochách, případně při živelních katastrofách 
a obecném ohrožení zabraňují vyškolení členové 
v rámci integrovaného záchranného systému 
vážným úrazům, utonutím a materiálním ztrátám. 
V roce 2025 provedli členové VZS ČČK celkem 
1 027 zásahů, což je méně než v roce 2024. V roce 
2025 uspořádala VZS ČČK 13 závodů v bazénových 
a plážových disciplínách včetně tří závodů mistrov-
ství republiky.

Vodní záchranná služba ČČK, z. s. (VZS ČČK) 
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Horská služba ČR, o.p.s. (HS ČR) 

Základní činnost horské služby je organizována 
a financována obecně prospěšnou společností 
Horská služba ČR, o.p.s., která v roce 2025 zaměst-
návala 124 profesionálních záchranářů a spolu-
pracovala s 363 dobrovolnými záchranáři. HS ČR 
působí v sedmi horských oblastech – Šumava, 
Krušné hory, Jizerské hory, Krkonoše, Orlické hory, 
Jeseníky a Beskydy. V roce 2025 v těchto oblastech 
realizovala celkem 10 257 zásahů, z toho 78× pátra-
la po ztracených osobách.

Základní činnost HS ČR zahrnuje především 
záchrannou činnost v horském terénu, tedy vy-
hledávání a záchranu osob v nouzi, poskytování 

přednemocniční neodkladné péče a transport 
zraněných z nepřístupného terénu. Součástí čin-
nosti je také organizace a řízení záchranných akcí, 
spolupráce se složkami integrovaného záchranné-
ho systému, zejména se Zdravotnickou záchran-
nou službou, Policií ČR a Hasičským záchranným 
sborem ČR, a koordinace pátrání po pohřešova-
ných osobách.

Významnou oblast představuje rovněž preventivní 
a informační činnost zaměřená na bezpečnost 
návštěvníků hor, zejména varování před nebez-
pečnými jevy v horském prostředí, vydávání lavino-
vých zpravodajství a osvětová činnost.

363
 dobrovolných záchranářů 

spolupracuje s Horskou službou ČR

Skalní záchranná služba, z.s. 
(SZS)

Posláním a cílem SZS je pomoc při záchranných 
pracích profesionálních složek integrovaného 
záchranného systému Královéhradeckého kraje, 
územního odboru Náchod, zejména Hasičského 
záchranného sboru ČR, Zdravotnické záchranné 
služby a Policie ČR. Tato pomoc zahrnuje pře-
devším poskytování předlékařské první pomoci, 
vyprošťování postižených z nepřístupných míst, 
transport k dopravním prostředkům v nepřístup-
ném terénu či pomoc při pátracích akcích v ne-
bezpečném terénu. V roce 2025 byla SZS povolána 
celkem ve 25 případech. V roce 2025 proběhl 
výcvik členů SZS společně s hasiči lezci HZS přímo 
ve skalních terénech kvůli nárůstu zásahů zaměře-
ných na horolezeckou činnost.

Svaz záchranných brigád  
kynologů ČR, z.s. (SZBK ČR) 

Největší dobrovolnická kynologická záchranář-
ská organizace v České republice a také jeden ze 
sedmi zakládajících členů mezinárodní organiza-
ce IRO, koordinující dnes činnost 42 organizací 
z celého světa. Svaz sdružuje členy zabývající se 
výcvikem psů ve vyhledávání živých i mrtvých osob 
v nejrůznějších prostředích – od zimních sněho-
vých podmínek přes neprostupné přírodní terény, 
sutiny pobořených domů, továren a objektů až po 
vyhledávání utonulých osob pod vodní hladinou. 
SZBK ČR má nejvíce atestovaných psovodů na svě-
tě a disponuje týmem pro nasazení v zahraničí.

V roce 2025 uskutečnil SZBK ČR celkem 30 zása‑
hů, z toho 24× v ploše, 1× v sutinách a 5× ve vodě.

Zaměřuje se na záchranu osob při nehodách v jes-
kyních, kde nemůže jiný záchranný sbor zasáh-
nout především z důvodu neznalosti extrémního 
prostředí. SZS ČSS je organizována ve dvou stani-
cích s dosahem po celém území České republiky 
(stanice Čechy a Morava) a disponuje 30 speleozá‑
chranáři, kteří jsou schopni poskytnout kvalifiko-
vanou pomoc při nehodě v obtížných podmínkách 

Speleologická záchranná služba  
České speleologické společnosti (SZS ČSS) 

složitých jeskynních systémů, a to i ve vodním 
prostředí. Zároveň je součástí integrovaného zá-
chranného systému. Kromě záchranářských prací 
pořádá SZS ČSS také pravidelné lezecké výcvikové 
akce pro jeskyňáře i širší veřejnost. V roce 2025 se 
v rámci obou stanic uskutečnilo více než 30 akcí 
zaměřených na výcvik členů SZS v různých oblas-
tech záchrany v podzemí.
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Dárci  
a partneři

Děkujeme všem, kteří v roce 2025 stáli na straně lidskosti společně 
s námi. Našim členům, dobrovolníkům, zaměstnancům, dárcům, 
partnerům, veřejným institucím i podporujícím firmám. Díky jejich 
důvěře, spolupráci a podpoře mohl Český červený kříž pomáhat 
lidem v obtížných životních situacích, rozvíjet své humanitární, 
zdravotní a sociální programy a být připraven tam, kde byla pomoc 
potřeba. Za tuto podporu patří všem upřímné poděkování.

•	 Kaiserštejnský palác s.r.o.
•	 Kovohutě Příbram nástupnická, a.s.
•	 Little Square, s.r.o.
•	 M unchained SE
•	 MyRiad 
•	 Nadace ČEZ
•	 Procter & Gamble Czech Republic s.r.o.
•	 Řízení letového provozu České republiky, s. p.
•	 Škoda Auto a.s.
•	 VR Rescue

Srdečné poděkování patří všem našim partne-
rům – spolupracujícím společnostem, minister-
stvům, krajům, obcím i dalším institucím – za 
jejich důvěru, podporu a dlouhodobou spolupráci. 
Děkujeme také všem individuálním i anonymním 
dárcům, kteří svou finanční či materiální pomocí 
umožňují Českému červenému kříži každodenně 
pomáhat tam, kde je to nejvíce potřeba.

Zvláštní poděkování patří našim dobrovolníkům. 
Jejich ochota pomáhat, obětavost, empatie a na-
sazení jsou nepostradatelnou součástí činnosti 
Českého červeného kříže. Právě díky nim můžeme 
naplňovat naše poslání a být nablízku lidem v těž-
kých životních situacích.

Společnosti

•	 Allianz pojišťovna, a.s.
•	 Alza cz a.s.
•	 Amazon Logistic Prague s.r.o. 
•	 Astotec Automotive Czech Republic s.r.o.
•	 Aukční galerie Weinberg
•	 Auto - Poly spol. s r.o.
•	 Coca-Cola Česká republika s.r.o.
•	 COLGATE - PALMOLIVE Česká republika spol. s r.o.
•	 České vysoké učení technické v Praze
•	 Danish Red Cross
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Statistické údaje
a přehledy
k 31. 12. 2025

Spolková činnost
	
	 Počet	 Počet	 Počet oblastních spolků ČČK	 Počet registrovaných
	členů ČČK	 dobrovolníků ČČK	 registrovaných u Výkonné rady ČČK	  místních skupin ČČK

	
	 11 199	 1 330	 62	 398

Bezpříspěvkové dárcovství krve

Název ocenění	 Počet oceněných

Plaketa Dar krve – dar života	 210

Zlatý kříž 1. třídy	 623

Zlatý kříž 2. třídy	 1 050

Zlatý kříž 3. třídy	 2 440

Zlatá medaile prof. Janského (40 bezpříspěvkových odběrů)	 5 248

Stříbrná medaile prof. Janského (20 bezpříspěvkových odběrů)	 7 875

Bronzová medaile prof. Janského (10 bezpříspěvkových odběrů)	 10 889

CELKEM OCENĚNÝCH	 28 335

Psychosociální podpora

Název normy	 Počet vyškolených osob

A. DOSPĚLÍ OBČANÉ STARŠÍ 18 LET

A1 – kurzy pro širokou veřejnost
Kurz Úvod do psychosociální podpory	 40
Kurz Základy kolegiální podpory a sebepéče	 8
Kurz PSP nezařaditelný do výše uvedeného výčtu kurzů	 12

A2 – kurzy v rámci vnitřního odborného vzdělávání ČČK
Základy psychosociální podpory	 28
Rozšiřující kurz psychosociální podpory I.	 50
Kurz PSP nezařaditelný do výše uvedeného výčtu kurzů	 0

CELKEM VYŠKOLENO OSOB	 138
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Přehled kurzů pořádaných OS ČČK na základě akreditací udělených 
Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy ČR

Název kurzu	 Počet OS ČČK	 Počet vyškolených pedagogů

Základní norma zdravotnických znalostí	 7	 219
Zdravotník zotavovacích akcí	 21	 591

Služby první pomoci

Název	 Počet stanic / 	 Počet	 Počet	 Počet zdravotníků 
	 dozorů	 odsloužených hodin	 ošetřených osob	 ve službě

Stálé stanice	 19	 12 215	 1 094	 199
Dočasné stanice	 81	 1 550	 386	 152
Zdravotnické dozory	 3 365	 30 378	 6 778	 1 220

Soutěže mladých zdravotníků

Název	 Počet

Okresní kolo soutěže MZ	 51
Krajské kolo soutěže MZ	 9
Republikové kolo soutěže MZ	 1

Okresní studijní střediska (OSS)

Název	 Počet

Počet pořádajících OS ČČK	 3
Celkový počet realizovaných OSS	 4
Počet účastníků OSS	 65

Počet dětí, mladých a dospělých osob vyškolených a doškolených  
prostřednictvím ČČK

Název normy	 Počet	 Počet
	 vyškolených	 doškolených
	 osob	 osob

A. DĚTI A MLÁDEŽ VE VĚKU 6–18 LET

Mladý zdravotník I. stupně	 3 769

Mladý zdravotník II. stupně	 3 719

Zdravotník ČČK – junior	 474

B. DOSPĚLÍ OBČANÉ STARŠÍ 18 LET

B1 – kurzy pro širokou veřejnost

Zdravotnická příprava uchazečů o řidičský průkaz	 1 775

Základy první pomoci	 4 529

Zdravotník zotavovacích akcí	 2 258	 818

Kurzy první pomoci pořádané na základě požadavků zaměstnavatelů	 24 704

Ovládání automatického externího defibrilátoru (AED)	 1 264

První pomoc pro příslušníky tísňových složek	 576

Kurzy PP nezařaditelné do výše uvedeného výčtu kurzů	 4 608

B2 – kurzy v rámci vnitřního odborného vzdělávání ČČK

Dobrovolná sestra ČČK	 0

Zdravotnický instruktor ČČK	 0	 9

Maskér ČČK	 0	 2

Člen Registru rozhodčích ČČK	 32

Rozumíme si, pomáháme si	 0

CELKEM VYŠKOLENO NEBO DOŠKOLENO	 47 708	 827

Rekondiční tuzemské pobyty

Ukazatel	 Počet

Počet realizovaných turnusů	 4
Počet dětí	 110

Humanitární jednotky

Ukazatel	 Počet

Počet ustavených krizových štábů	 37
Počet členů krizových štábů	 155
Počet ustavených humanitárních jednotek	 42
Počet členů humanitárních jednotek	 989

Mezinárodní humanitární právo

Ukazatel	 Počet

Počet nových školitelů	 53
Počet pořádaných akcí s tematikou humanitárního práva	 229
Počet osob seznámených s tematikou humanitárního práva	 6 473
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Finanční
část

Zpráva o výsledku hospodaření ČČK 2025

Výsledek hospodaření Společnosti ČČK je tvořen v těchto oblastech činnosti:

I. Projekty financované z dotací ze státního rozpočtu

Činnosti ČČK ve většině případů celoplošného charakteru, které jsou 
financovány, popř. spolufinancovány ze státního rozpočtu prostřed-
nictvím jednotlivých ministerstev. Hospodaření jednotlivých projektů 
bylo ve většině případů vyrovnané, náklady byly plně pokryty poskyt-
nutými dotacemi, popř. výnosy generovanými projektem (účastnické 
poplatky atd.). V případě překročení se jednalo zejména o pokrytí 
povinné spoluúčasti poskytnuté dotace režijními náklady Úřadu ČČK.

DOTACE	 ŽÁDOST (v Kč)	 VYUŽITO (v Kč)

Ministerstvo zdravotnictví ČR

Institucionální podpora	  34 650 000,00	 34 469 631,68 

Vyrovnání příležitostí pro občany se zdravotním znevýhodněním 	 190 000,00	 190 000,00 

Podpora zdraví a zdravotní péče	 263 749,00	 263 749,00 

Ministerstvo vnitra ČR – Generální ředitelství HZS ČR

Kurz Základy psychosociální podpory	 115 000,00 	 115 000,00 

Kurz Člen humanitární jednotky ČČK	 90 000,00 	 90 000,00 

Kurz Velitel humanitární jednotky ČČK	 71 000,00 	 71 000,00 

Celostátní odborná příprava pro členy Humanitárních jednotek ČČK	 283 332,00 	 147 332,64 

Propojení geolokačního systému ČČK a HZS ČR	 265 000,00 	 –

Příprava maskérů ČČK ke cvičení IZS	 141 036,00 	 –

Ministerstvo obrany ČR

Dny branné přípravy	 150 000,00 	 150 000,00 

Zvyšování fyzické odolnosti mládeže	 121 780,00 	 121 780,00 

Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR

Zaměstnanost Plus	  654 423,84 	 379 433,79
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II. Projekty financované z dotací z rozpočtů  
    územních samosprávných celků

V roce 2025 nebyly dotace z rozpočtů územních samosprávných celků čerpány.

III. Projekty financované z grantů a účelově vázaných darů

Projekty a humanitární pomoci, jejichž realizace je buď plně,  
nebo částečně financována mezinárodními organizacemi ČK.  
V tomto bodě jsou uváděny přijaté finanční prostředky v průběhu roku 2025.

Projekt DG SANTE příjmy 	                    3 768 tis. Kč

Projekt Capacity Building Fund příjmy 	                      2 578 tis. Kč

Projekt Capacity Strengthening Fund příjmy 	        2 317 tis. Kč

Projekt HBSC příjmy	            2 480 tis. Kč

Projekt Sport Coach+ příjmy	 1 479 tis. Kč

Projekt Pátrací služba příjmy	    244 tis. Kč

Německý červený kříž	 6 723 tis. Kč

Užití prostředků Fondu humanity ČČK

Užití finančních prostředků Fondu humanity ČČK je dáno Statutem FH ČČK. Zdrojem 
příjmů FH ČČK jsou dědictví, finanční dary a příspěvky fyzických a právnických osob po-
skytnuté na určitý účel, zejména na základě vyhlášené veřejné sbírky či oslovení konkrét-
ních občanů v rámci fundraisingových aktivit – tzv. přímé korespondence.

V roce 2025 měl Český červený kříž povolení pořádat jednu veřejnou sbírku určenou 
k podpoře a financování své hlavní činnosti. V průběhu roku činil hrubý výtěžek sbírky 
12 787 tis. Kč. Prostředky získané veřejnou sbírkou byly využívány k financování aktivit 
Českého červeného kříže v souladu s jejím účelem. Nevyčerpané prostředky zůstávají 
uloženy na sbírkovém účtu a budou použity v následujících obdobích.
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v rámci uvedených postupu jsme v obdržených ostatních informacích žádné významné (materiální) věcné 
nesprávnosti nezjistili. 

Odpovědnost statutárního orgánu a dozorčí rady účetní jednotky za účetní závěrku 

Statutární orgán spolku Český červený kříž je odpovědný za sestavení účetní závěrky, která podává věrný 
a poctivý obraz v souladu s českými účetními předpisy, a za takový vnitřní kontrolní systém, který 
považuje za nezbytný pro sestavení účetní závěrky tak, aby neobsahovala významné (materiální) 
nesprávnosti zpusobené podvodem nebo chybou. 

Při sestavování účetní závěrky je statutární orgán spolku Český červený kříž povinen posoudit, zda je 
spolek Český červený kříž schopen nepřetržitě trvat, a pokud je to relevantní, popsat v příloze účetní 
závěrky záležitosti týkající se jeho nepřetržitého trvání a použití předpokladu nepřetržit�ho trvání při 
sestavení účetní závěrky, s výjimkou případu, kdy statutární orgán plánuje zrušení spolku Ceský červený 
kříž nebo ukončení jeho činnosti, resp. kdy nemá jinou reálnou možnost než tak učinit. 

Za dohled nad procesem účetního výkaznictví ve spolku Český červený kříž odpovídá dozorčí rada. 

Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky 

Naším cílem je získat přiměřenou jistotu, že účetní závěrka jako celek neobsahuje významnou (materiální) 
nesprávnost zpťisobenou podvodem nebo chybou a vydat zprávu auditora obsahující náš výrok. Přiměřená 
míra jistoty je velká míra jistoty, nicméně není zárukou, že audit provedený v souladu s výše uvedenými 
předpisy ve všech případech v účetní závěrce odhalí případnou existující významnou (materiální) 
nesprávnost. Nesprávnosti mohou vznikat v dusledku podvodťi nebo chyb a považují se za významné 
(materiální), pokud lze reálně předpokládat, že by jednotlivě nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomická 
rozhodnutí, která uživatelé účetní závěrky na jejím základě přijmou. 

Při provádění auditu v souladu s výše uvedenými předpisy je naší povinností uplatňovat během celého 
auditu odborný úsudek a zachovávat profesní skepticismus. Dále je naší povinností: 

• Identifikovat a vyhodnotit rizika významné (materiální) nesprávnosti účetní závěrky zpťisobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagující na tato rizika a získat
dostatečné a vhodné dťikazní informace, abychom na jejich základě mohli vyjádřit výrok. Riziko, že
neodhalíme významnou (materiální) nesprávnost, k níž došlo v dťisledku podvodu, je větší než riziko
neodhalení významné (materiální) nesprávnosti zpusobené chybou, protože součástí podvodu mohou
být tajné dohody, falšování, úmyslná opomenutí, nepravdivá prohlášení nebo obcházení vnitřních
kontrol statutárním orgánem.

• Seznámit se s vnitřním kontrolním systémem účetní jednotky relevantním pro audit v takovém rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom
mohli vyjádřit názor na účinnost vnitřního kontrolního systému.

• Posoudit vhodnost použitých účetních pravidel, přiměřenost provedených účetních odhadu a
informace, které v této souvislosti statutární orgán spolku český červený kříž uvedl v příloze účetní
závěrky.

• Posoudit vhodnost použití předpokladu nepřetržitého trvání při sestavení účetní závěrky statutárním
orgánem a to, zda s ohledem na shromážděné dťikazní informace existuje významná (materiální)
nejistota vyplývající z událostí nebo podmínek, které mohou významně zpochybnit schopnost spolku
Český červený kříž nepřetržitě trvat. Jestliže dojdeme k závěru, že taková významná (materiální)
nejistota existuje, je naší povinností upozornit v naší zprávě na informace uvedené v této souvislosti
v příloze účetní závěrky, a pokud tyto informace nejsou dostatečné, vyjádřit modifikovaný výrok. Naše
závěry týkající se schopnosti spolku Český červený kříž nepřetržitě trvat vycházejí z d5kazních
informací, které jsme získali do data naší zprávy. Nicméně budoucí události nebo podmínky mohou
vést k tomu, že spolek Český červený kříž ztratí schopnost nepřetržitě trvat.
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• Vyhodnotit celkovou prezentaci, členění a obsah účetní závěrky, včetně přílohy, a dále to, zda účetní
závěrka zobrazuje podkladové transakce a události zpťisobem, který vede k věrnému zobrazení.

Naší povinností je informovat statutární orgán a dozorčí radu mimo jiné o plánovaném rozsahu a 
načasování auditu a o významných zjištěních, která jsme v jeho prťiběhu učinili, včetně zjištěných 
významných nedostatka ve vnitřním kontrolním systému. 

V Praze dne 31. května 2026 

Auditorská firma: AUDIT SERVIS, spol. s r. o. 
Oprávnění č. 10 Komory auditora České republiky 
Grafická 3365/7a, 150 00 Praha 5 

Auditor: 
�v 

ng. Jana Procházk� 
Oprávnění č. 2094 Komory auditoru České republiky 
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ROZVAHA pro nevýdělečné organizace

v plném rozsahu 
ke dni: 31.12.2025 
(v celých tisících Kč) 

IČ: 00426547 
Dle vyhlášky č. 5041'2002 Sb. 
Sestaveno dne: 31.5.2026 
Právní forma účetní jednotky: SPOLEK 

Název a sídlo účetní jednotky 
český červený křiž 
Rozdělovská 2467 
Praha 6 

16900 

Předmět podnikáni účetnl je dnotky: Činnosti ostatních organizaci sdružujiclch osoby z 

Označeni AKTIVA Cislo Stav k pNnlmu dno účet. obdob! Stnv k poslcdnimu dri ůt. CCdObi 
rádku 

� b e 1 2 

A. Dlouhodobý majetek celkem (A.I. + A.li. + A.Ill. + A.IV.) 01 233 814 233 505 

A.I. Dlouhodobý nehmotný maJotok celkem (soueet A.I.1. a.i A,I.7.) 02 530 658 

1, Nehmotné výsledky výzkumu a vývoje 03 530 658 

A.li. Dlouhodobý hmotný majetek celkom (soueet A.11.1. až A.11.10.) 10 52 398 53 832 

1. Pozemky 11 6 407 6 407 

3. Stavby 13 28 736 30 569 

4. Hmotné movité věci a jejich soubory ·14 13 834 14 566 

7. Drobný dlouhodobý hmotný majetek 17 231 

9. Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek 19 2 290 2 290 

10. Poskytnuté zálohy na dlouhodobý hmotný majetek 20 900 

A.Ill. Dlouhodobý finančnl majetek colkem (součetA.111.1. ai A.Ill.S.) 21 195 586 194 876 

1. Podlly • ovládaná nebo ovládajlcf osoba 22 81479 81 479 

4. Zápujčky organizačnlm složkám 25 10 098 9 388 

s. Ostatní dlouhodobé zápújčky 26 104 009 104 009 

A.IV. Oprávky k dlouhodob. majetku celkem (součet A.IV.1 až A.IV.11,I 28 -14 700 -15 861 

2. Oprávky k softwaru 30 .475 ·288

6. Oprávky ke stavbám 34 -9 702 -1 O 711 

7. Op,ávl<y k samo>1s�1ýn1 hmotnýna movílým v.lc,im e soul>Otun hmotných mo'<ilýc:h věci 35 -4 292 -4 862

10. Oprávky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 38 -231

B. Krátkodobý majetek celk em (B.I. + B.11. + B.lfl. + B.IV.) 40 170 263 125 273 

B.I. Zásoby celkem (součet B.1.1. až B.I.9.) 41 3 474 2 569 

1. Materiál na skladě 42 1 932 1 456 

7. Zbožl na skladě a II prodejnách 48 1 542 1 113 

B.11. Pohledávky celkem (součet B.1I.1. až B.11.19.) 51 16 303 14 948 

1, Odběratelé 52 2 548 1 488 

4. Poskytnulé provoznl zálohy 55 1 804 1 555 

5. Ostatnl pohledávky 56 2 

6. Pohledávky za zaměstnanci 57 133 12 

7, Pohledávky za onot,tucemi sociélnlho zabe2pc6oní a velelntho zdravoln�,o pojiiI6nl 58 163 

8. Dari z príjmů 59 33 200 

9. Ostatní přímá daně 60 16 13 

10. Da,, z pridané hodnot y 61 4 

17. Jiné pohledávky 68 11 629 11 168 

18. Dohadné účty aktivnl 69 94 1 174 

19. Opravná pol:>tka k pohledávkám 70 -121 -684

Označeni AKTIVA Cislo 
řádku 

Stav k prvnimu dni ůčet. období Slav k poslednírnu dn, úč. ct>dct>i 

li b C 1 2 

B.111. Krátkodobý finanční majetek celkem (součet B.I11.1. 112 B.111.7.) 71 150 232 107 536 

1. Peněžnl prostředky II pokladně 72 109 

3. Peněžnl prostredky na ůčtech 74 150 123 107 536 

e.,v. Jiná aktl11a celkem (součet. B./V.1. až B.IV.2.) 79 254 220 

1. Náklady přlšllch obdob! 80 254 100 

2. Prljmy pllštlch obdob! 81 120 

AKTIVA CELKEM (A.+ B.) 82 404 077 358 778 

Oxnačeni PASIVA Císlo 
ládku 

Stav k prvnímu dni účet obdob! SIIV k po>ledniiru dni ÚČ, ol>dobf 

a b C 3 4 

A. Vlastní zdroje celkem (A.I. +A.li.) 01 394 239 352 396 

A.I. Jmění celkem (A.1.1. + A.1.2. + A.1.3.) 02 389 130 347 287 

1. Vlastni Jměnl 03 221 456 221 973 

2. Fondy 04 167 674 125 314 

A.li. Výsledek hospodafenl celkem (A.11.1. + A.11.2. + A.11.3.) 06 5109 5 109 

2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim nzenl 08 5109 5 109 

8. Cízl zdroje celkem (B.I. + B.11. + B.111. + B.IV.) 10 9 838 6 382 

8.111. Krátkodobé závazky c elkem (souč et B.11I.1. až 8.111. 23.) 21 7 926 5 818 

1. Dodavatelé 22 5 211 2 741 

3. Pfijaté Zálohy 24 85 25 

4. Ostatnl závazky 25 112 25 
5. Zaměstnanci 26 713 705 

6. Ostatnl závazky vúti zaměstnancům 27 9 52 

7 Záva,�y k ,nstnuefm soóo!fníllo zabezpečeni a veleJ.,.;ho zdravcIníno p01išténi 28 137 432 

9. Ostatnl plfmé daně 30 58 85 

10. Daň z přidané hodnoty 31 257 193 

12. Závazl<y ze vztahu k státnlmu rozpočtu 33 673 1 403 

17. Jiné závazky 38 88 57 

22. Dohadné účty pasivnl 43 583 100 
S.IV. Jiná pasiva celkem (součet B.IV.1. až B.IV.2.) 45 1 912 564 

1. Vydaje prlštlch obdob! 46 1 912 564 

PASIVA CELKEM (A.+ B.) 48 404 077 358 778 

Osoba odpovědná za účetnictví (jméno a po is) Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky nebo 
podpisový záznam fyzické osoby, která je účetní jednotkou 

Blanka Forstová 

Osoba odpovědná za účetní z ávěrku (jméno a podpis) 

Doc. RNDr. MAREK JUKL. Ph.O.

Tel.: Linka: 



VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY pro nevýdělečné organizace

v plném rozsahu 
ke dni: 31.12.2025 
(v celých tisících Kč) 

IČ: 00426547 
Dle vyhlášky č. 504/2002 Sb. 

Sestaveno dne: 31.5.2026 
Právní forma účetnl jednotky: SPOLEK 

Název a sídlo účetní jednotky 
český červený kříž 
Rozdělovská 2467 
Praha 6 
16900 

Předmět podnikáni účetnl jednotky: Činnosti ostatních organizací sdružujících osoby z 

Oznatenl NÁKLADY Číslo činnost 
řádku 

a b C 
hlavní hospodářská 

2 

A.I. Spotrebované nákupy a nakupované slu�by (součet A.1.1. až A.1.6.) 01 62 487 214 

1. Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladovaných dodávek 02 15 506 65 

2. Prodané zboží 03 569 o 
3. Opravy a udržováni 04 258 122 

4. Naklady na cestovné 05 681 o 

5. Náklady na reprezentaci 06 750 o 

6. Ostatní služby 07 44 723 27 

A.Ill. Osobní náklady (součet A.111.10. až A.111.14.) 12 15 762 o 

10. Mzdové náklady 13 11 095 o 

11. Zákonné sociální pojištění 14 3 596 o 

13. Zákonné sociálnl náklady 16 1 071 o 

A.IV. Daně a poplatky (A.IV.15.) 18 59 1 

15. Daně a poplatky 19 59 1 

A.V. Ostatní náklady (součet A.V.16. až A.V.22.) 20 17 842 8 

16. Smluvní pokuty, ůroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 21 25 2 

17. Odpis nedobytné pohledávky 22 659 6 

19. Kursové ztráty 24 289 o 

20. Dary 25 15 930 o 

21. Manka a škody 26 288 o 

22. Jiné ostatní náklady 27 651 o 

A.VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použiti rezerv a opravných položek (součet 
A.Vl.23. až A.1.27.) 28 3 216 617 

23. Odpisy dlouhodobého majetku 29 2 506 252 

24. Prodaný dlouhodobý majetek 30 167 365 

27. Tvorba a použiti rezerv a opravných položek 33 543 o 

A.VII. Poskytnuté příspěvky (A.Vll.28.) 34 18 058 o 

28. Poskylnulé: členské piispěvky a příspěvky zúčtované mezi organizačními složkami 35 18 058 o 

A.VIII. Daň z pflJmů (A.Vlll.29.) 36 1 254 

29. Daň z příjmů 37 1 254 

NAKLAOY CELKEM (A.I. + A.li. + A.Ill. + A.IV. + A.V. + A.VI. + A.VII. + A.VIII.) 38 117 424 2 094 

Označení VÝNOSY člslo Činnost 
ládku 

a b C 
hlavni hospodářská 

2 

B.I. Provozní dotace (B.1.1.) 39 35 998 o 

1. Provoznl dotace 40 35 998 o 

8.11. Přijaté příspěvky (součet B.11.2. až B.11.4.) 41 2 829 o 
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Oznaeenl VÝNOSY Člslo Činnost 
lédku 

a b C 
hlavni hospodářská celkem 

2 3 

2. Plijaté príspěvky zůčtované mezí organízačnlmi složkami 42 517 o 517 

3. Plijaté pflspěvky (dary) 43 2 190 o 2 190 

4. Piíjaté členské pflspěvky 44 122 o 122 

B.111. Tržby za vlastni v)'kony a za zbo!I 45 2492 2 009 4 501 

B.IV. Ostatní výnosy (součet B.Vl.5. až B.Vl.10.) 46 69 796 5 688 75 484 

7. Výnosové ůroky 49 5 112 5 112 

8. Kursové z· sky 50 790 o 790 

9. Zůčtování fondu 51 68 722 576 69 298 

10. Jiné ostatnl výnosy 52 284 o 284 

B.V. Tržby z prodeje majetku (součet B.V.11. až B.V.15.) 53 706 706 

11. Tržby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 54 706 706 

VÝNOSY CELKEM (B.1. + B.11. + B.111. + B.IV. + B.V.) 59 111 115 8 403 119 518 

C. Výsledek hospodaření před zdaněním 60 -6 309 7 563 1 254 

o. Výsledek hospodaření po zdanění 61 -6 309 6 309 

Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky nebo 
podpisový záznam fyzické osoby, která je účetní jednotkou 

Osoba odpovědná za účetní závěrku Uméno a podpís) 

Doc. RNDr. MAREK JUKL 

Tel.: Linka: 



www.cervenykriz.eu


