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Mám takovou teorii, která se často po-
tvrzuje v  praxi: aktivní oblastní spolek 
nebo místní skupina se rovnají silnému 
Červenému kříži. Schopnost poskytnout 
pomoc a služby do každého koutu České 
republiky je naší velkou silou. „My jsme 
tady doma, my neodcházíme,“ jsou slova, 
které můžeme jako organizace vyslovit 
o  kterémkoliv koutě naší republiky. A  to 
již přes sto let. Také v  tom je naše další 
síla, v tradici, v konzistentnosti našich slov 
a činů… V kanceláři mám vystavený dopis 
podporovatelům Československého čer-
veného kříže, který na sklonku čtyřicátých 
let psala Alice Masaryková, a jeho obsah 
by se skoro do slova dal použít i dnes. 

Třetí nezpochybnitelnou silou ČČK je 
naše členská, dobrovolnická a  zaměst-
nanecká základna. Více než čtrnáct tisíc 
lidí představuje obrovský rezervoár ener-
gie, nápadů a  dovedností. Pravá diver-
zita podle mého úsudku spočívá v  růz-
norodosti názorů, životních zkušeností 
a dovedností. Ale hlavně v schopnosti je 
správně používat, konstruktivně, v zájmu 
lepšího – a silnějšího – Českého červené-
ho kříže.

Díky naší síle nás již od roku 1919 re-
spektuje veřejnost, spoléhá se na nás stát 
i  samosprávy a  mohou nám to závidět 
mnozí z našich rivalů. Jenomže jako síla 
fyzická, i  ta naše, spolková, není věčná 

O silách a automatické. Musíme jí budovat, cvičit, 
starat se o ni.

I proto jsem rád, když se někde obnoví 
naše činnost i po formální stránce. I proto 
jsem rád, pokud respektujeme tradice s vě-
domím, že ty nejzákladnější z našich prin-
cipů jsou nadčasové a  platí stejně dnes, 
jako před více než sto lety. I  proto vítám 
nové platformy pro konstruktivní diskuze, 
od těch osobních na spolcích přes digitální 
až po potkávání se na workshopech a kon-
ferencích s celostátním dosahem.

Je jenom na nás, jak se naše síla bude 
vyvíjet. Jestli poroste, bude stagnovat, 
nebo dokonce zakrní. Všechny její slož-
ky – členská základna, pokrytí republiky 
či nadčasovost našich principů a  poslá-
ní – jsou propojeny a  nesmíme na žád-
nou z  nich zapomenout. Stačí se krátce 
mrknout na internet, jak to vypadá, když 
nějaký „atlet“ preferuje v posilovně jenom 
jednu ze svých tělesných partií. 

Platí také to, že jsme jako organizace 
silní jenom tak, jako jsou silné naše nej-
slabší části – i proto musíme držet spolu, 
pomáhat si a rozvíjet se navzájem. 

Přeji nám všem nejen do roku 2026 
mnoho sil. 

Mgr. Karol Čukan, ředitel Úřadu ČČK

Konec listopadu 2025 přinesl skvělou zprávu  
– povedlo se obnovit Oblastní spolek ČČK 
v Jihlavě. Srdce Vysočiny samozřejmě nebylo 
tři roky pomyslným bílým místem na mapě našich 
aktivit, ale přeci jen chyběla formální přítomnost a mnoho 
činností jsme zvládali jenom díky vypětí sil sousedních oblastních 
spolků. Doufám, že nám číslo 62 v kolonce „Oblastní spolky“ dlouho 
vydrží, nebo i poroste, pokud k tomu budou podmínky a vůle.

V prosinci se v Českém červeném kříži 
budeme věnovat tématu psychosociální 
podpory. K 1. prosinci jsme spustili kam-
paň Síla objetí, jejímž cílem je ukázat, že 
psychosociální podpora není jen odbor-
ný termín, ale hlavně jednoduché, lidské 
a každodenní dovednosti, které pomáhají 
zvládat stres, náročné situace i emoce.

V  rámci prosincové osvěty duševního 
zdraví chceme přiblížit také práci našich 
kolegů, kteří působí v  různých regionech 
po celé republice. Velkou radost máme 
z toho, že se do kampaně aktivně zapojují 
také naše oblastní spolky z regionů Český 
Krumlov, Plzeň, Teplice, Prachatice, Lito-
měřice a Kladno. 

Každý z nich si téma uchopil po svém – 
někde připravují osvětové příspěvky, jinde 

workshopy, setkání s veřejností nebo sdí-
lení osobních zkušeností. Díky jejich úsilí 
se téma psychosociální podpory dostává 
blíž k  lidem v  jednotlivých komunitách - 
tam, kde může být nejvíc potřeba:

Během prosince se věnujeme tématům, 
která mohou být pro mnoho lidí obzvlášť 
aktuální: příznaky stresu a úzkosti, aktivní 
naslouchání, práce s  emocemi, význam 
odpočinku, ale i  to, kde hledat pomoc, 
když ji potřebujeme. Součástí kampaně 
je také zelená stužka, která symbolizuje 
otevřenost k  tématu duševního zdraví – 
s touto stužkou se tak setkáte v průběhu 
měsíce na našich sociálních sítích a dal-
ších materiálech. 

Je skvělé vidět, jak se téma psychoso-
ciální podpory stává přirozenou součástí 

naší práce v terénu i v komunitách. Spojuje 
nás společná myšlenka: že i malé gesto – 
naslouchání, chvíle pozornosti nebo oby-
čejné objetí – může mít obrovský dopad. 

Síla objetí: celý měsíc věnujeme psychosociální podpoře
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Ve dnech 11.-13.11. se konala 4. mezi-
národní konference rodin pohřešovaných 
pořádaná MVČK. Každý den zmizí po svě-
tě tisíce lidí. A za každým zmizelým je rodi-
na, která čeká, doufá a hledá. Bolest z ne-
jistoty nepomíjí. Nevědět, kde je váš blízký, 
je trauma, které zasáhne celý život i  po 
několik generací. Přesto zůstáváme často 
neviditelní. Mnoho rodin čelí předsudkům, 
nedůvěře, finančním potížím i ohrožení jen 

proto, že se odmítají vzdát snahy nalézt 
svého příbuzného. Konference se zúčast-
nilo >900 rodin z 50 zemí, aby sdílely své 
příběhy a  ukázaly světu, že pohřešovaní 
nesmí být zapomenuti. Rodiny se obracejí 
také na vlády, aby vytvořily funkční záko-
ny, praktické nástroje a konkrétní podmín-
ky, které zlepší pátrání po pohřešovaných 
a ochrání jejich rodiny. Toto se může stát 
komukoliv. A týká se to nás všech. Ústřední 

pátrací agentura MVČK eviduje 248 tisíc 
pohřešovaných. Každou hodinu jsou vypá-
trány dvě osoby. 

Každý má právo na bezpečí – i  proto 
jsme si 25. listopadu připomněli Den boje 
proti násilí na ženách. Násilí na ženách 
a  dívkách je jedním z  nejrozšířenějších 
porušení lidských práv na světě – a přes-
to často zůstává skryté. V Českém červe-
ném kříži víme, že toto téma nelze brát na 
lehkou váhu. Jsme součástí Mezinárod-
ního hnutí Červeného kříže a Červeného 
půlměsíce, které - v souladu s Ženevský-
mi úmluvami a  rezolucemi Mezinárodní 
konference ČK&ČP - dlouhodobě pracuje 
na prevenci genderově podmíněného ná-
silí, podpoře obětí a ochraně zranitelných 
skupin za ozbrojených konfliktů, krizí 
i  mimo ně. Stojíme na straně všech žen 
a dívek, které někdy zažily násilí - i proto, 
aby je nezažily další. Jasně říkáme: každý 
má právo na bezpečí, respekt a  důstoj-
nost. A zároveň nezapomínáme, že násilí 

může postihnout i muže a chlapce – i oni 
mohou být oběťmi fyzického, psychického 
či sexuálního násilí a zaslouží si stejnou 
podporu, ochranu a respekt.

AKTUALITY - INFORMACE
Milí čtenáři, milé dobrovolnice  
a dobrovolníci, milí členové,

když se ohlížím za rokem 2025, 
vybavuje se mi především jedno 
slovo: soudržnost. Byl to rok, který 
nám – ať už jsme působili v  terénu 
v  červené uniformě, pečovali o  kli-
enty v sociálních službách, pomáhali 
lidem v  nouzi, školili první pomoc, 
nebo pomáhali při oceňování dárců 
krve – znovu ukázal, jak velkou sílu 
má lidská ochota pomáhat. A jak ne-
nahraditelné je dobrovolnictví: čas, 
energie a  srdce, které věnujeme 
druhým, bez nároku na odměnu. 

Rok 2025 byl plný příběhů obyčej-
né lidskosti. Viděla jsem dobrovolní-
ky, kteří ve svém volném čase hledali 
cesty, jak pomoci tam, kde bylo potře-
ba. Viděla jsem lektory, kteří trpělivě 
předávali dovednosti první pomoci 
novým generacím. A také dárce krve, 
kteří se zcela samozřejmě stáva-
jí oporou pro ty, kteří bojují o zdraví 
a život.

To všechno mi připomíná, že 
i když je svět kolem nás někdy nejis-
tý, hodnoty Červeného kříže zůstá-
vají pevné: lidskost, dobrovolnost, 
respekt a  ochota pomoci. A  díky 
vám všem nejsou jen slovy v našem 
poslání, ale skutečností, která každý 
den mění životy druhých.

Děkuji každému z vás, kdo jste le-
tos přinesli kus světla tam, kde byla 
tma - ať už svým časem, nasaze-
ním, odborností, kapkou krve nebo 
prostým lidským gestem.

Do roku 2026 nám přeji, aby nás 
neopouštěla odvaha. Odvaha pomá-
hat. Odvaha říct si o podporu, když 
ji sami potřebujeme. A odvaha věřit, 
že i malý čin může být pro někoho 
velkou nadějí.

Přeji vám klidné dny, pevné zdra-
ví a radost z vědomí, že každý z nás 
může být světlem v  něčím těžkém 
okamžiku.

Lenka Stříteská 

Den boje proti násilí na ženách: 
Každý má právo na bezpečí

Ve dnech 10.–11.10.2025 uspořádal Re-
ferát pátrací služby a mezinárodní vztahů 
Úřadu ČČK a  Ústřední krizový tým ČČK 
interaktivní mezinárodní školení Pátrací 
služba Červeného kříže v  době mimo-

řádných událostí. Pod patronací Meziná-
rodního výboru Červeného kříže (MVČK) 
proškolil odborník pátrací služby Polského 
červeného kříže 17 účastníků z řad Úřadu 
ČČK, ÚKT ČČK a  Humanitárních jedno-
tek oblastních spolků ČČK a 7 pracovníků 
pátracích služeb Maďarského, Polského 
a Slovenského červeného kříže. Předsta-
vitelé MVČK varšavské delegatury, v čele 
s  vedoucí koordinátorkou pátrací služby 
paní Dikou Dulic, poskytovali školení su-
pervizi a účastníkům kurzu své zkušenosti.

Mezinárodní konference rodin pohřešovaných 

Mezinárodní školení 
Pátrací služba  
v době mimořádných 
událostí
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TELEGRAFICKY ZE SVĚTA ČERVENÉHO KŘÍŽE

	 29.11.2025-Ukrajina: Ukrajinský ČK 
stále pomáhá obětem války. Pomoc ra-
něným a  nemocným poskytuje nejen 
na východě země, ale i v Kyjevské ob-
lasti, kde např. 29.11.2025 nepřátelský 
útok zabil 2 osoby a dalších 16 zranil. 
Jsme rádi, že se v terénu uplatňuje vy-
bavení, které již více než dekádu ukra-
jinským kolegům ČČK poskytuje.

	 28.11.2025-Kolumbie: Devět let po 
uzavření mírové dohody mezi vládou 
a povstaleckými skupinami bohužel ná-
silí opět narůstá a humanitární situace 
se zhoršuje. Dochází k porušování vá-
lečného práva, roste počet lidí vyhna-
ných z  domovů - letos o  113 % proti 
loňsku! Zemi navštívila M. Spoljaric Eg-
ger, prezidentka MVČK, který zde pů-
sobí již 55 let. Jednala s prezidentem 
G. Petrom a ministrem obrany P. Sán-
chezem, což je součást dialogu MVČK 
o  dodržování MHP a  humanitárních 
otázkách obyvatelstva. Setkala se s J. 
Carvajal de Álvarez, prezidentkou Ko-
lumbijského ČK. navštívila i  osady 
v  oblasti Cauca zasažené konfliktem. 
MVČK je v kontaktu také s protivládní-
mi ozbrojenými skupinami.

	 21.11.2025-Kostarika/Svět: Na 2. kon- 
ferenci států k tzv. Dublinské deklaraci 
o posílení ochrany civilistů před dopady 
výbušných zbraní v obydlených oblas-
tech (1url.cz/@TRENDY) konané na 
Kostarice vystoupila prezidentka 
MVČK. Stranami EWIPA je již 88 států 
(vč. ČR). M. Spoljaric Egger uvedla, že 
ochrana civilistů vyžaduje kolektivní re-
akci, deklarace vyjadřuje přesvědčení, 
že status quo je nepřijatelný a vyžaduje 
změnu, vč. omezení užívání těchto 

zbraní v  obydlených oblastech. Vaše 
vedení může změnit způsob, jak se vál-
ky vedou. Odpovědnost za dodržování  
válečného práva a  prosazování lepší 
ochrany civilistů je společnou povin-
ností všech států, uvedla, a  požádala 
zúčastněné státníky, aby vyzvali a pod-
pořili strany všech ozbrojených konflik-
tů k  ochraně civilistů   před následky 
násilí   a  zachování lidské důstojnosti 
uprostřed ničení. Sami aby se znovu 
zavázali k věrnému provádění Deklara-
ce a  přijali praktické kroky k  naplnění 
jejího obsahu. Deklarace nám dává 
cestu vpřed. Pojďme touto cestou jít 
společně – s  odhodláním, lidskostí 
a odvahou, řekla prezidenta MVČK.

	 16.11.2025-Jamajka: Na Jamajce za-
nechal hurikán Melissa obrovskou zká-
zu. Přeživší jsou stále v šoku a snaží se 
najít krátkodobá řešení, jak jen přežít. 
Jamajský ČK poskytuje lidem v terénu 
od počátku pomoc, podpoří jej i  MF 
ČK&ČP prostřednictvím fondu DREF.

	 16.11.2025-Kuba: Až 3,5 milionu lidí 
naléhavě potřebuje humanitární pomoc 
poté, co hurikán Melissa zasáhl vý-
chodní oblast Kuby. 500.000 lidí zůstá-
vá bez elektřiny, pitné vody i telekomu-
nikačních služeb. Na východě země 
bylo poškozeno na 150.000 domů, 
96.000 bylo zničeno v  Santiagu de 
Cuba, 100.000 hektarů úrody je zniče-
no. Pomoc Kubánského ČK podpoří 
MF ČK&ČP, půjde o 360 mil. Kč.

	 07.11.2025-Ženeva/Svět: Když kata-
strofa udeří, rychlost rozhoduje. Pro oka-
mžitou reakci má MF ČK&ČP (IFRC) 
k dispozici Disaster Response Emergen-
cy Fund (DREF). Minulý rok jsme právě 
díky podpoře z  DREF mohli okamžitě 
reagovat na povodně v České republice. 

DREF umožňuje pomáhat lidem hned, 
když to nejvíc potřebují. Od roku 2020 
DREF pomohl už více 80 milionům lidí 
ve více než stovce zemí prostřednictvím 
142 národních společností Hnutí ČK 
a ČP. Kvůli množství katastrof je nutné 
DREF každý rok doplnit. Právě dnes 
v  Ženevě proběhla IFRC DREF Pled-
ging Conference, kde se nastavuje smě-
řování fondu pro další roky. Do DREF 
přispívá prostřednictvím MZV i ČR.

	 04.11.2025-Afghánistán:  Zemětřese-
ní v  severním Afghánistánu způsobilo 
zkázu, mnoho obětí a  stovky zraně-
ných. V terénu pomáhá Afghánský ČP 
za podpory týmů MVČK, které mj. doru-
čily   životně důležité zdravotnické 
potřeby do zdravotnických zařízení 
v Kunduzu a další pomoc pro postižené 
je na cestě.

	 03.11.2025-Ukrajina: Za války trpí 
i  zvířata - např. řada psů zůstala na 
Ukrajině bez majitelů ve frontových 
oblastech... Naši ukrajinští kolegové se 
starají i o ně: Např. v Summské oblasti 
poskytl již podruhé pomoc a  ochranu 
>200 zvířat.

about:blank
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	 31.10.2025-Súdán: Prezidentka MVČK 
označila masakry v  oblasti Al Fašer 
v Súdánu za humanitární katastrofu vy-
volanou otřesným porušováním pravidel 
vedení války: za žádný okolností nesmí 
být zabit pacient v nemocnici, žádný ci-
vilista nesmí být zastřelen snaží-li se 
utéci do bezpečí!   Tyto strašlivé útoky 
musí skončit a  musí být respektováno 
mezinárodní humanitární právo. Svět 
zavírá oči před nepředstavitelnou hrů-
zou, kterou v Súdánu zažívají civilisté, 
uvedla M. Spoljaric Egger. MVČK opa-
kovaně vyzvýval strany konfliktu, aby 
respektovaly mezinárodní humanitární 
právo, přesto je nadále beztrestně poru-
šováno. Civilisté trpí brutálními útoky, 
sexuální mnásilím a záměrným ničením 
základních služeb vč. zdravotnických 
zařízení. MVČK požaduje zastavení 
útoků na humanitární a  zdravotnický 
personál. Přesto právě tento týden 
v  Severním Kordofánu bylo zabito pět 
členů Súdánského ČP. Je úkolem svě-
tových lídrů prokázat politickou odvahu 
zastavit zabíjení a zajistit, aby se strany 
konfliktu vrátily k  pravidlům války. 
Všechny státy mají povinnost nejen do-
držovat mezinárodní humanitární právo 
svým vlastním chováním, ale také zajis-
tit, aby ostatní dělali totéž. 

	 25.10.2025-Mali: Týmy Malijského ČK 
jsou již v  poslední míli závodu, aby 
zajistily, že děti dostanou život 
zachraňující vakcíny. Očkování je 
jedním z nejúčinnějších nástrojů, které 
máme v boji proti infekčním nemocem. 
Ale v  Mali v  západní Africe jen malá 
část dětí v  zemi dostala všechny 
základní vakcíny, což je vystavuje 
riziku smrtelných, ale zcela preventa-
bilních nemocí, jako je záškrt, spalnič-
ky a tetanus. Dlouhá válka však způso-
bila rozpad očkovacích programů. Pro-
to Malijský ČK ve spolupráci s místními 

zdravotnickými úřady podniká tuto vak-
cinační kampaň.

	 20.10.2025-Rumunsko: Týmy pro re- 
akci na katastrofy rumunského Červe-
ného kříže poskytly naléhavou pomoc 
poté, co 17. října zasáhla osmipatrový 
bytový dům v  Bukurešti silná exploze. 
Výbuch způsobil zřícení několika pater 
a  poškodil nedalekou střední školu. 
Týmy rumunského Červeného kříže 
podporovaly evakuované obyvatele 
jídlem, vodou, nezbytnými potřebami 
a psychosociální podporou.

	 19.10.2025-Egypt/Gaza: Egyptský ČP 
vede   za podpory MF ČK&ČP jednu 
z největších humanitárních logistických 
operací v regionu, která zajišťuje, že se 
pomoc dostane k lidem v Gaze. S více 
než 1.500 dobrovolníky a  kapacitou 
odbavit až 800 kamionů denně koordi-
nuje Egyptský ČP pomoc mezinárod-
ních partnerů prostřednictvím Egypta. 
Poskytuje také zdravotní péči, psycho-
sociální podporu a  nezbytnou pomoc 

tisícům palestinských evakuovaných 
a jejich rodinám v Egyptě. 

	 16.10.2025-Ženeva/Svět: MVČK před-
stavil první zprávu o  pokroku iniciativy 
k  oživení respektu mezinárodního hu-
manitárního práva (MHP). Státy ve 
zprávě vyzývají k ochrannému výkladu 
mezinárodního humanitárního práva. 
Zpráva vychází z  konzultací za účasti 
na 130 států vč. ČR. Rostoucí civilní 
oběti v městské válce, útoky na zdravot-
nická zařízení a rychlý vývoj kybernetic-
kých zbraní vyžadují, aby se státy nalé-
havě znovu zavázaly k pravidlům války, 
nejdůležitější hrázi proti barbarství 
v  ozbrojených konfliktech, podle vlád, 
které stojí v čele globální iniciativa v ob-
lasti mezinárodního humanitárního prá-
va. První zpráva o  pokroku iniciativy 
zdůrazňuje konkrétní návrhy států na 
posílení respketu MHP, včetně aktuali-
zovaného vojenského výcviku, silněj-
ších vnitrostátních mechanismů odpo-
vědnosti, identifikace rizikových fakto-
rů zvyšujících pravděpodobnost poruše-
ní a jejich předcházení nebo řešení jak-
mile se objeví. Státy rovněž zdůraznily 
důležitost začlenění pravidel MHP do 
mírových dohod a signalizovaly připra-
venost reagovat na rostoucí obavy z po-
tenciálně neodůvodněných útoků na 
zdravotnická zařízení zkoumáním prak-
tických způsobů, jak posílit preventivní 
opatření a ověřit obvinění, že nemocni-
ce jsou využívány pro vojenské účely.

Připravuje: Doc. Dr. Marek Jukl

Plakety Dar krve - dar života za 250 čestných darů krve předány
V  sobotu 29.11.2025 se v  Betlémské 

kapli  v Praze konalo slavnostní shromáž-
dění výjimečných dárců krve, kteří dovršili 
250 čestných darů krve nebo její složky. 
Právem tak byli oceněni 
nejvyšším vyznamenáním 
ČČK dárcům krve - plakety 
Donum sanguinis - donum 
vitae neboli Dar krve - dar 
života. Dárcům krve za jejich 
humanitární čin poděkovali 
prezident Českého červe-
ného kříže Marek Jukl (sám 
nositel plakety) a Petr Turek, 
předseda Společnosti pro 

transfúzní lékařství ČLS J. E. Purkyně 
a primář transfúzního oddělení Thomaye-
rovy fakultní nemocnice. Dárci zaslouží 
velké poděkování za to, že dokáží reago-

vat na v dnešní době rozkolísanou spotře-
bu krve a přijít na transfúzní stanici právě, 
když je jejich krev potřeba.  Dávají příklad 
dalším lidem, aby se stali také dárci krve. 

To je důležité zvláště dnes, kdy 
mladí lidé často pro jiné zájmy 
o důležitosti dárcovství krve ne-
vědí a přitom by mohli pomoci 
osm desítek tisíc chybějících 
dárců... Na setkání bylo pozvá-
no 209 dárců, z nichž bylo 33 
zástupkyň něžného pohlaví. 
Celkový počet plaket uděle-
ných v ČR tak letos dosáhl čís-
la 1 557.

Z ČINNOSTI OS ČČK

https://www.cervenykriz.eu/aktuality/globalni-iniciativa-oziveni-respektovani-humanitarniho-prava
https://www.cervenykriz.eu/aktuality/globalni-iniciativa-oziveni-respektovani-humanitarniho-prava
https://www.cervenykriz.eu/aktuality/globalni-iniciativa-oziveni-respektovani-humanitarniho-prava
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Dobrovolnictví je pro společnost velmi 
cennou a nepostradatelnou aktivitou, před-
stavuje ohromnou sílu, která je schopna 
se v extrémních situacích násobit, dobro-
volníci jsou schopni odvádět neskutečné 
množství skvělé práce. Někdy probíhá té-
měř skrytě, kdy jenom několik málo lidí ví, 
že se někde „koná dobro“, za jiných okolní 
jde o masovou záležitost. Z mého pohledu 
je dobrovolnictví důležité jak pro dobrovol-
níka samotného, tak pro společnost. Dob-
rovolníkovi přináší jeho činnost pocit uspo-
kojení, naplnění, potřebnosti, smysluplnou 
realizaci v  rámci volného času, přináší 
příležitost se učit a  růst, navazovat nová 
kamarádství a přátelství, umožňuje setkání 
se zajímavými lidmi. Nabízí odpočinek od 
běžných aktivit a  naplnění v  jiné oblasti, 
než je činnost v rámci zaměstnání. Přináší 
tedy relaxaci a odpočinek. Jitka, Brno

Dobrovolná služba znásobuje počet lidí, 
kteří jsou schopni pomáhat druhým - to 
umožňuje pomáhat hlavně za mimořád-
ných situací. Současně šetří zdroje, takže 
pomoc může být ve výsledku rozsáhlej-
ší. A protože dobrovolníci zpravidla znají 
dobře místní podmínky, může být pomoc 
i adresnější. Marek Jukl

Existuje vůbec někdo, kdo to 
všechno zvládne?

Jak podle nás ideální 
dobrovolník vypadá?

Ideální dobrovolník by měl mít nadšení pro 
věc, byt zodpovědný, neměnit na poslední 
chvíli slíbenou účast. Tomáš, Blansko

Ideální dobrovolník...“to je člověk, který 
s úsměvem dělá dobrovolně práci, která 
by jiným vadila“ ;) a důležité to je v tom, že 
dobrovolnictví dokáže lidem, co ho dělají, 
přinést dobrý pocit, uspokojení  a sebere-
alizaci do svého života Jaroslav, Ostrava

Je spolehlivý, motivovaný a ochotný po-
moci. Michal, Kolín

ideálního dobrovolníka vnímám jako něko-
ho, kdo je empatický, spolehlivý a nadšený 
člověk, který bere svou roli vážně a je pro 
organizaci přínosem Jana, Praha 9

Přemýšlí hlavou, přináší nápady, dává po-
zor na sebe, své kolegy, klienty, účastní-
ky... Hledá způsoby, jak věci udělat, než 
důvody, proč to nejde.  Zuzana, Prachatice

ROK DOBROVOLNICTVÍ 
v Českém červeném kříži 
Tento rok jsme věnovali 
v Českém červeném kříži 
Dobrovolnictví. Kdo to ale je 
dobrovolník? Jedna z definic 
říká: Dobrovolník je ten kdo, 
ve volném čase a bez nároku 
na finanční odměnu věnuje 
svůj čas, energii a schopnosti 
veřejně prospěšné činnosti, jejíž 
smyslem je pomáhat druhým. 

Zavřeme moudré knihy, 
vyhledávače a umělou 
inteligenci a pojďme se podívat, 
jak vnímáme dobrovolnictví my, 
dobrovolníci a členové Českého 
červeného kříže.

Proč je dobrovolnictví 
důležité?

Protože ochota pomáhat je krásná lidská 
vlastnost  Jana, Kutná Hora

Dobrovolnictví je důležité, neboť pomáhá 
člověku se dále rozvíjet. Daniel, Plzeň

Dobrovolnictví pomáhá lidem kolem nás, 
posiluje komunitu a přináší pocit smyslu 
a užitečnosti. Věra, Karlovy Vary

Pro mě stále potvrzení lidskosti, pokory, 
vlastností, které v dnešní době tak chybí. 
Michaela, Mladá Boleslav

V dnešní době, v dnešním světě, když se 
podívám, co se kolem děje je velice důle-
žitá ta lidskost, dobrovolně pomoci komu-
koli, kdo  pomoc potřebuje. Iva, Teplice

Zajišťuje dostatek lidí při zvládání mimo-
řádných událostí, zabezpečení zdravot-
nických akcích a pomoc v sociální oblasti. 
Dobrovolníci umožňují rychlou reakci ve 
větším poštu osob a snižují náklady orga-
nizace na profesionální zabezpečení - vět-
šinou jsou více nadšeni pro myšlenky než 
stálí zaměstnanci. Martin, Ústí nad Orlicí
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Ideální dobrovolník vypadá úplně stejně 
jako ostatní lidé. Ale v sobě má touhu po-
máhat ostatním. Přitom je zodpovědný, 
spolehlivý, empatický a  ochotný se učit. 
Radek, Plzeň

Ochotný, přátelský, pracovitý, spolehlivý. 
Možná trochu workoholik :)  Lukáš, Praha 1

Ideální dobrovolník pro mě není ten, kdo 
má nejvíc času či sil, ale je to ten, kdo má  
srdce na pravém místě a  faktický zájem 
pomáhat. Je to člověk, který je spolehli-
vý, trpělivý a umí naslouchat. Někdy stačí 
i malá pomoc, věnování času, vyslechnutí  
– i  to se počítá. Pro mne je tedy ideální 
každý, kdo přijde s upřímnou chutí dělat 
svět kolem sebe o  trochu lepším. Ilona, 
Jihlava

Ideální dobrovolník ví, že nemůže zachrá-
nit celý svět. Ale také ví, že když každý 
uděláme aspoň trochu nezištně něco pro 
lidi, nebo třeba přírodu, může být náš svět 
lepší. Roman, Olomouc

Ideální dobrovolník má hlavně velké srdce 
a v něm místo nezištně pomoci druhým. 
Nezáleží na tom, zda daruje svůj čas, po-
mocnou ruku, materiál nebo peníze ane-
bo kolik daruje. Hlavní je myšlenka trochu 
svého obětovat pro druhé. Lucie, Praha 1

Pro mne je ideální člen ČČK ten, který 
si k  němu našel cestu sám, z  vlastního 
přesvědčení. Pro kterého nejsou prioritou 
nějaké funkce nebo třeba finanční ohod-
nocení, ale pomoc samotná v duchu 7mi 
principů. Který je ochoten věnovat svůj 
volný čas práci pro ČK a  je rád součás-
tí týmu, který táhne za jeden provaz pro 
dobrou věc  Marek, Ostrava

Vnímám dobrovolníka jako člověka, který 
koná dobro ze své vůle a ve svém volném 
čase a bez nároku na finanční odměnu. 
Ideální dobrovolník musí mít toto odhodlá-
ní, dostatečnou motivaci (tu má díky tomu, 
že svou dobrovolnickou činnost vykonává 
ze svého rozhodnutí) a dostatečnou em-
patii vnímat potřebnost ve svém okolí. Je 
schopen dodržovat svoje slovo a  záva-
zek, který dá při vstupu do dobrovolnické 
činnosti, je spolehlivý. Umí si definovat 
rozsah činnosti, který je schopen v rámci 
dobrovolnictví vykonávat a která mu bude 
poskytovat radost a  bude jej naplňovat 
(nebude ho přetěžovat a ničit – jinak hrozí 
rychlá demotivace a ztráta dobrovolníka). 
Je schopen si určit jaká činnost je pro něj 
přitažlivá a naplňující (práce s lidmi, péče 
o zvířata, komunikace, technické činnosti 
a  další), ale také zda potřebuje činnosti 
individuální nebo skupinové.  Jitka, Brno

Vykreslili jsme si profil ideálního 
dobrovolníka nebo člena. Máme 
tedy ideál – vzor. Každý by si 
určitě přál mít na spolku takového 

kolegu – a ne jednoho. Je však 
důležité se zamyslet, co dělat, 
aby všechno to nadšení, energie 
a prvotní motivace vydrželi. 

Co můžeme dělat 
pro to, aby byli 
dobrovolníci spokojeni 
a dobře se jim 
dobrovolničilo?

Asi komunikaci a školení. Aby se dozvída-
li stále nové věci, kterými mohou nejlépe 
naplnit to, kvůli čemu v ČČK jsou, a záro-
veň aby se lidé dozvěděli to, jak důležitá 
je práce dobrovolníků.  Anita, Praha

Reflektovat i fungování v rámci týmu. Pro-
stě aby jim to sedělo. Nastavit si pravidla 
spolupráce pravidla fungování, společně 
je vytvářet nebo doplňovat, a  určitě do-
držovat případně by bohužel i  vymáhat.  
Zuzana, Prachatice
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Myslím si, že aby byl dobrovolník spoko-
jen, je třeba využít jeho potenciálu a nad-
šení. Možnost sebevzdělání a následné-
ho využití v praxi aby si připadal užitečný 
a především ho je třeba motivovat a do-
statečně ocenit, i  kdyby jen slovním po-
děkování.  Simona, Jablonec nad Nisou

Dobrá komunikace – jasné instrukce, pro-
stor na otázky. Podpora a zpětná vazba 
– vědět, že jejich práce má smysl. Příjem-
ná atmosféra – přátelský tým, bezpečné 
prostředí. Uznání a poděkování – i malé 
gesto udělá hodně. Flexibilita – respekt 
k jejich času a možnostem. Rozvoj – na-
bídka školení nebo nových zkušeností. 
Michal, Kolín

Oceňování jejich práce, ať poděkování 
na sociálních sítích nebo drobné dárečky 
(propisky, přívěsky atd.) Školení a  zapo-
jení do týmových aktivit, v  této době je 
potřeba zvětšovat jejich sebevědomí a po-
cit sounáležitosti že někam patří. Jirka,  
Litoměřice

Padla zde slova o sounáležitosti 
a také jednotě. Jedním 
z viditelných znaků toho, že 
k sobě patříme je naše uniforma.

Proč rád/a nosím 
červenou uniformu?

Uniformu ČČK nosím rád, protože je to 
odměnou především pro mě. Uniforma je 
jakousi formou “odznaku” za prokázané 
znalosti, schopnosti a připravenost. Udr-

žování a prohlubování těchto znalostí mě 
udržuje ve formě jak fyzicky, tak mentál-
ně. Zároveň je pro mě připraveno něko-
lik dalších odměn - radost lidí se kterými 
se potkáme, naděje a  dík v  jejich očích 
když přicházíme, respektive odcházíme.  
Martin, Praha 1

Je to pro mě symbol toho, že patřím do 
světové organizace, která znamená zna-
losti, vzdělání, komunitu a  sílu... Jsem 
hrdá, jakého vzdělání a zkušeností jsme 
díky této uniformě získala a jsem hrdá na 
to, že můžu předávat svoje dovednosti 
dál... Petra, Prachatice

Symbolizuje pomoc, důvěru a  posiluje 
pocit sounáležitosti s posláním ČČK  Jiří, 
Litoměřice

Nosím ji rád, protože je viditelná, respekto-
vaná a jasně ukazuje, že jsem připravený 
pomoci v jakékoliv situaci  Marcel, ÚKT
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Uniformu rád nosím, protože mi dodává 
respekt a odpovědnost - když ji mam na 
sobě lidé na mne spoléhají.  Jiří, Jablonec 
nad Nisou

Na naši uniformu jsme hrdí. Cítíme 
se respektováni, ukazuje, že 
někam patříme. Nošení uniformy je 
také závazkem. Závazkem umění 
pomoci v nelehkých chvílích. Její 
nošení nás především zavazuje 
k naplňování sedmi principů a také 
kodexu ČČK. Nezapomínejme, že 
každá dobrá věc, kterou kdokoli 
z nás udělá, posiluje dobré jméno 
naší organizace, ale platí to 
samozřejmě i naopak. Mysleme 
však také na to, abychom byli slušní 
k sobě navzájem, respektovali jeden 
druhého a byli k sobě ohleduplní 
a vnímaví. Buďme takoví, aby 
u nás lidé rádi zůstávali a také noví 
přicházeli. Vždyť i nás do červeného 
kříže přitáhli nějaké ideály.

Proč jsem se 
stal/a dobrovolníkem/
členem ČČK?

Protože vždy je někde někdo, kdo potře-
buje pomoc a někdo kdo mu může a tedy 
by pomoci i měl.  Jana, Kutná Hora

Mým prvním důvodem byla touha učit prv-
ní pomoc a druhým důvodem (ale výrazně 
pozdějším) byla ochota pomáhat lidem při 
mimořádných situacích.  Radek, Náchod

Tak to je jednoduchá odpověď pomáhať 
druhým a zároveň je to o tom vracať nie-
čo naspäť do spoločnosti.  Martin, České 
Budějovice

Dobrovolníkem červeného kříže jsem se 
stala, protože vždy smyslem mého po-
slání bylo pomáhat lidem v dobách dobra 
i v dobách, kdy si sami pomoci nedokáží. 
A červený kříž mi v cestě mého poslání 
ukázal cestu a naplno mě podporuje. Si-
mona, Jablonec nad Nisou

Důvody pro se stát dobrovolníkem 
jsou různé, ale nikdy jich není 
dost. Stejně jako dobrovolníků 
nikdy není dost. To, že 
dobrovolníky potřebujeme je 
nezpochybnitelná pravda. Záběr 
činností, které děláme je opravdu 
velký a vždy někde najdeme 
nějaké okénko, kde by se naše 
pomocná ruka hodila – a těch 
rukou musí být mnoho. Jak je ale 
získat? Když se nám blíží čas 
vánočních přání pojďme trochu 
snít.

Kdybys měla kouzelný 
prsten kolik dobrovol-
níků by sis na spolek 
přičaroval/a?

Asi bych si nepřičarovala konkrétní po-
čet, ale spíš „nekonečnou nádrž“ ener-
gie a nadšení pro všechny naše stáva-
jící i  budoucí dobrovolníky. A  taky pár 
hodin navíc do každého dne, aby všich-
ni, kdo chtějí pomáhat, na to opravdu 
měli čas a čas na svůj relax a odpoči-
nek.  Ilona, Jihlava

Mohou to být třeba jen 4, důležitější je, 
že jsou spolehlivý a mají jasno v  tom, 
proč a komu chtějí pomáhat. Většinou 
s sebou přivedou své přátele a máme 
tu další dobrovolníky.  Lenka, Šumperk

Počet dobrovolníků záleží, na jakou čin-
nost (zda na mimořádnou nebo v době 
míru) na mimořádnou co nejvíc, v době 
míru 20 :) Jiří, Blansko

Neomezeně :D ale minimálně dalších 
30. Natalie, Ostrava

Přičarovala bych si tolik dobrovolní-
ků ČČK, aby ten náš tým byl jako vel-
ká rodina, která si kryje záda v  terénu 
i mimo něj. Tak kolem dvaceti lidí, kteří 
mají chuť pomáhat, učit se a být oporou 
tam, kde je to nejvíc potřeba. Michaela, 
Frýdek-Místek

A kolik bych jich chtěla pro můj oblastní 
spolek? Budu se držet při zemi stačilo 
by mi 10 takových ideálních dobrovolní-
ků.  Ludmila, Jablonec nad Nisou

Nechme kouzelné prsteny 
v pohádkách. Za více než sto let, 
statisíce ne-li miliony dobrovolníků 
Českého červeného kříže napsalo 
mnoho příběhů. Před námi jsou 
další a je jenom na nás, jak bude 
edice 2026 vypadat.
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Letošní vánoční kampaň Coca-Coly 
nese název „Ať se rozezní kouzelné Váno-
ce“ a poprvé se výrazně opírá také o české 
vánoční tradice. Hlavním symbolem se stal 
vánoční zvoneček, který má připomínat 
okamžiky radosti, zklidnění a  poděkování 
lidem, kteří přispívají k  tomu, aby období 
Vánoc bylo opravdu kouzelné. Součástí 
kampaně je i  známé Santovo městečko 
a samozřejmě vánoční kamion, který vyje-
de na svou tradiční Xmas tour. 

ČČK na vánoční tour – 7 zastávek, nové 
téma a tisíce návštěvníků

Český červený kříž bude opět součástí 
celé tour – náš prezentační stan se objeví 
na všech sedmi vybraných zastávkách:

	 Praha – 9.–12. 12.
	 Pec pod Sněžkou – 13. 12.
	 Mikulov – 15. 12.
	 Frýdek-Místek – 17. 12.

Zatímco v  loňském roce jsme předsta-
vovali téma bezpříspěvkového dárcovství 
krve, letos se zaměříme na první pomoc 
a  návštěvníci si budou moci vyzkoušet 
také virtuální realitu, která přiblíží krizo-
vé situace a  postupy záchrany moderní 
a poutavou formou.

Podpora, která má tradici  
– a letos i nový rozměr

Dosud byla spolupráce s Coca-Colou za-
měřena zejména na podporu klientů našich 
oblastních spolků – seniorů, rodin v nouzi 
či osob využívajících zdravotně-sociální 
služby. Tato podpora měla velký význam 
a pomáhala tam, kde byla potřeba nejvíce.
Letos se však podařilo připravit speciální 

překvapení pro naše dobrovolníky, kteří 
tvoří srdce Českého červeného kříže. Je-
jich nasazení, energie a ochota pomáhat 
jsou tím, díky čemu můžeme reagovat na 
mimořádné události, být oporou v komuni-
tách a šířit hodnoty ČČK po celý rok.

Právě dobrovolníkům bude letos v rám-
ci kampaně vyjádřeno poděkování – jako 
symbol uznání jejich práce a  jako připo-
mínka, že si jejich úsilí velmi vážíme.

ČČK součástí vánoční kampaně Coca-Coly  
letos poprvé i s překvapením pro naše dobrovolníky

Jak to bude v severní Horenii, kde bandi-
té brání průjezdu humanitární pomoci? A co 
vysílač Mertoslavské televize nebo důležitý 
most u vesničky Noryla - jako právní porad-
ce máte veliteli říct, zda zaútočit nebo ne. 

Ošetříte vojenského zběha? A co udělá ře-
ditel, pod jehož nemocnicí si v tunelu met-
ra armáda zřídí velitelské stanoviště? Tyto 
a desítky dalších otázek řeší  mezinárodní 
humanitární (válečné) právo (MHP). Jeho 

znalost je nezbytnou podmínkou jeho uplat-
nování v praxi, proto tomuto dnes zvláště 
aktuálnímu tématu věnujeme velkou pozor-
nost. V Olomouci 10.-12. října 2025 proběhl 
další z našich tradičních kurzů MHP,  druhý 
v  letošním roce. Úspěšně jej ukončilo 30 
posluchačů, z toho 16 příslušníků AČR, kte-
ří mají tento kurz zařazen do své kariérní 
přípravy,  a 12 studentů Univerzity Palacké-
ho a Univerzity Tomáše Bati. Kurz o rozsa-
hu 25 hodin proběhl ve Velkém dělostřelec-
kém skladu bývalé Korunní pevnůstky zalo-
žené již roku 1757, nyní Pevnosti poznání 
Univerzity Palackého.

Ve dnech 19.–20. listopadu 2025 se 
uskutečnila služební cesta terénních pra-
covníků Pátrací služby Českého červené-
ho kříže Yehora Bosniaka a Amirkhona Isa-
mukhamedova do Varšavy. Cílem návštěvy 
bylo seznámit se s činností pátrací služby 
Polského červeného kříže a posílit spolu-
práci mezi oběma organizacemi. 

Během dvoudenního programu probí-
hala výměna zkušeností, prohlubování 

odborných znalostí a  trénink dovedností 
potřebných pro práci s  lidmi zasaženými 
ozbrojeným konfliktem, přírodní katastro-
fou nebo migrací. Setkání umožnilo otevře-
ně sdílet postupy, na kterých obě národní 
společnosti staví svou každodenní práci, 
a  přispělo k  upevňování vzájemné spolu-
práce, jež je pro pátrací službu klíčová.

Získané poznatky budou naši pracovníci 
uplatňovat v každodenní praxi při poskyto-

vání pomoci lidem, kteří pátrají po svých 
blízkých nebo se ocitli v mimořádně složité 
životní situaci.

Kurz humanitárního práva v pevnosti

Pátrací služba ČČK ve Varšavě:  
sdílení zkušeností s polskými kolegy
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Právě v  ruce držím zajímavou knihu, 
která pojednává nejen o  misích v  africké 
Malawi a  dalších cílových zemích zahra-
ničních misí od autorů Magdy Snížkové 
a Rastislava Maďara s názvem Zachráníš-
li jediného... Pro mne a naši skupinu Čes-
kého červeného kříže je tato publikace o to 
zajímavější, že na straně 37 a 38 se píše 
– o nás! Zajímá vás, jak jsme k této zmínce 
v knize o tak vzdálených destinacích přišli? 

Vše začalo před několika lety, kdy naši 
členku Jarušku Kunčickou oslovila výzva 
„Deky pro Afriku“. Odtud pochází počátek 
dvou pletařských klubů složený z  našich 
starších kolegyň a  dalších dobrovolnic, 
které se již nemohou naplno věnovat čer-

venokřižácké činnosti, ale chtějí být nadá-
le prospěšné v pomoci druhým. Poté nás 
naše bývalá členka Růžena Šajdáková 
zkontaktovala s  Doc. MUDr. Rastislavem 
Maďarem, Ph.D., zakladatelem a předse-
dou Česko-Slovenského dobrovolnické-
ho spolku International Humanity, jejichž 
hlavním cílem je pomáhat v  nejchudších 
zemích světa. A  tak se u  nás zrodil plán 
pletení pro Malawi. 

První pletařský klub vznikl v Domě s pe-
čovatelskou službou, kde několik našich 
starších kolegyň bydlí a  druhý, protože 
Rychvald je svou rozlohou veliký, v klubov-
ně MS ČČK pod názvem Klubíčko. 

Udělali jsme této činnosti reklamu v míst-
ním zpravodaji a lokálním tisku s prosbou 
o darování vlny. Velmi nám pomohl ředitel 
Úřadu Oblastního spolku Karviná Oldřich 
Gbelec, který ve spolupráci s rádiem Kiss 
a rádiem Country s výzvou „Jsme na jedné 
vlně“ rozšířil povědomí o naší aktivitě. Vý-
zvy v médiích měly velký úspěch a začala 
nám vlna, lidem již nepotřebná, docházet 
poštou prakticky z celé republiky. 

Naše pletařky napletly z  darované vlny 
stovky dek a  tisíce párů ponožek a  také 
čepiček, svetříků atd. Ty cestovaly do Čes-
ko-Slovenské nemocnice v Malawi. Na čas 
byla cesta do této destinace z politických 
důvodů zablokována, ale to naše pletařky 
neodradilo. Pletly a stále pletou pro huma-
nitární i charitativní účely. Tyto jejich plete-
né výrobky můžeme totiž použít i  na jiné 
projekty a rozdávat je potřebným. Nabídly 
jsme je např. na bohumínském nádraží, 
když přijížděly vlaky s ukrajinskými uprch-
líky, využily se na jihu Moravy po tornádu 
a  také po loňských povodních v  nejvíce 

zasažených oblastech. Deky a  ponožky 
putují i  k  lidem bez domova, do hospiců 
a jiných zařízení. Jsem na tuto aktivitu na-
šich členek velice hrdá. A jsem ráda, že zů-
stane dokonce i zapsaná černá na bílém, 
v krásné knize.

Úryvek z knihy:
Mluvil jste o  projektech Deky pro Afriku, 
Brýle pro Afriku, sbírky léků…Jsou tyto pro-
jekty ještě aktivní? 
Jsou, i  když třeba Deky pro Afriku jsme 
museli na čas pozastavit. Je to krásný pro-
jekt, který je oboustranně přínosný. Zpro-
středkoval a koordinoval ho pro nás Český 
červený kříž v Rychvaldu na Karvinsku. Na 
jedné straně díky němu dostaly africké děti 
a rodiny krásné teplé pletené deky, čepičky, 
botičky a další oblečení a na straně druhé 
měli naši senioři pocit, že mohou být ješ-
tě někomu užiteční. A takové projekty jsou 
nejlepší, když pomáhají všem – darujícím 
i  obdarovaným. Babičky pletly ostošest, 
takže jsme měli díky nim obrovskou nad-
produkci. Deky jsou důležité, ale na prvním 
místě jsou léky a  zdravotnický materiál. 
Naštěstí máme skladové prostory velké, 
a tak deky používáme i v rámci našich dal-
ších misí. Český červený kříž je dokonce 
nabídl i na další projekty.

Marie Nadkanská  
Předsedkyně MS ČČK Rychvald

V  říjnu jsme se zúčastnili 25. ročníku 
fóra Mental Health and Psychosocial Sup-
port – Central Asia & European Network 
(MHPSS CA&EN), které se letos konalo 
v turecké Şanlıurfě. Akce přivedla dohro-
mady zástupce třiceti národních společ-
ností Červeného kříže a  Červeného půl-
měsíce z Evropy i Střední Asie.

Čtyři dny se účastníci věnovali téma-
tům psychosociální podpory a duševního 
zdraví v  kontextu mimořádných událostí. 
Sdílely se zkušenosti z  terénu, probíhala 
výměna dobré praxe a  hledaly se nové 
způsoby, jak posilovat odolnost jednotliv-
ců i celých komunit v době krizí. Součástí 
programu bylo také praktické předávání 
znalostí a postupů, které pomáhají pečo-
vat o lidi i o ty, kteří pomoc zajišťují.

Český červený kříž zde zastupovala 
Jana Hadravová, která prezentovala své 
zkušenosti s  psychosociální podporou 
při rozsáhlých povodních, zejména práci 
s dobrovolníky a spolupráci mezi jednotli-
vými složkami záchranného systému.

Letošní ročník zároveň připomněl 25 let 
spolupráce, sdílení a vzájemné solidarity 
mezi kolegy napříč regionem. 

Další setkání se uskuteční v roce 2026 
– tentokrát v České republice.

Jak se rychvaldský ČČK dostal  
do knihy nejen o africké Malawi 

Duševní zdraví jako klíč k odolnosti v době krizí
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S  kolegy trávíme často více času než 
s vlastní rodinou. A přesto se o tom, jak se 
nám v práci skutečně daří psychicky, mlu-
ví jen zřídka. Přitom mnoho zaměstnanců 
by uvítalo větší podporu a  větší citlivost 
k tomu, jak zvládají náročné období, stres 
nebo vyčerpání.

Duševní pohoda se ve firmách stává stá-
le důležitějším tématem. A právě HR spe-
cialisté, team leadeři a vedoucí pracovníci 
bývají často první, za kým lidé přicházejí, 
když potřebují oporu. Mnozí však podob-
né situace řeší bez jasných postupů nebo 
průpravy – a to může být náročné pro obě 
strany.

Praktický kurz 
psychosociální podpory 
pro HR a vedoucí týmy

Český červený kříž proto vytvořil nový 
celodenní kurz psychosociální podpory 
(PSP), který firmám pomáhá budovat zdra-
vější, otevřenější a  bezpečnější pracovní 
prostředí. Kurz je zaměřený zejména na ty, 
kteří v týmech stojí nejblíže lidem – tedy na 
HR profesionály a vedoucí pracovníky.

Účastníci se během dne učí rozpoznat 
signály psychického přetížení u  kolegů 

i  u  sebe samotných a  získávají konkrétní 
dovednosti, jak s  člověkem v  psychické 
nepohodě mluvit citlivě, bez hodnocení 
a zbytečného tlaku. Součástí programu je 
také trénink práce se stresem a praktické 
postupy, jak předcházet vyhoření. Věnuje 
se i  tomu, jak posilovat důvěru a vzájem-
nou podporu v  týmu, aby bylo pracovní 
prostředí přijímající a bezpečné i v nároč-
nějších obdobích.

Ukázkové lekce ukazují 
rostoucí zájem

V  listopadu proběhla ukázková lekce, 
o niž projevily zájem firmy z různých oblas-
tí. Účastníci si vyzkoušeli modelové situace 
z  pracovního prostředí, sdíleli zkušenosti 
a hledali cesty, jak téma duševního zdraví 
lépe ukotvit v každodenní komunikaci i fi-
remní kultuře.

Účastníci kurzu si modelové situace 
z  pracovního prostředí nejen vyslechnou, 
ale především prakticky vyzkoušejí. Získají 

techniky a postupy, které mohou ihned vy-
užít v běžné firemní komunikaci.

Rostoucí potřeba 
podpory na pracovišti

Zkušenosti Českého červeného kříže 
ukazují, že firmy se tématu duševní po-
hody věnují stále častěji. Uvědomují si, že 
psychická kondice zaměstnanců má přímý 
vliv nejen na jejich osobní zdraví, ale také 
na stabilitu týmů, schopnost zvládat zátěž 
i na celkovou firemní atmosféru.

Proto bude Český červený kříž kurz psycho-
sociální podpory nabízet i nadále – a to jak ve 
formě otevřených termínů, tak přímo jako pro-
gram na míru jednotlivým organizacím.

Písek ocenil dárce krve za jejich dlouho-
dobou pomoc

Na konci listopadu patřily dva slavnostní 
večery poděkování lidem, kteří dlouhodo-
bě darují krev a  významně tak přispívají 
k  péči o  pacienty. Ve dnech 20. a  27. 
listopadu 2025 se v  Restauraci Ostrov 
uskutečnilo tradiční Slavnostní oceňování 
bezpříspěvkových dárců krve, pořádané 
Oblastním spolkem Českého červeného 
kříže Písek za podpory dotačního progra-
mu ČČK a Jihočeského kraje.
Letos si ocenění převzalo: 
	 58 dárců za 10 a více odběrů (bronzo-

vá medaile)

	 49 dárců za 20 a více odběrů (stříbrná 
medaile)

	 42 dárců za 40 a  více odběrů (zlatá 
medaile)

	 7 dárců za více než 80 odběrů (Zlatý 
kříž III. třídy)

Slavnostních večerů se zúčastnila pri-
mářka Hematologicko-transfuzního oddě-
lení Nemocnice Písek, MUDr. JUDr. Mar-
cela Kellnerová, která svou přítomností 
podpořila význam dobrovolného dárcov-
ství v  regionu. V  průběhu roku darovalo 
krev v písecké nemocnici přibližně 3 000 
dárců, což dokládá trvalý zájem o  tuto 
formu pomoci. A nás velice těší, že stále 
můžeme oceňovat ty, kteří jsou ochotni 
darovat krev bez nároku na honorář.

Program obohatili učitelé a žáci Základ-
ní umělecké školy Otakara Ševčíka, kteří 
vytvořili příjemnou a důstojnou atmosféru 
obou večerů.

OS ČČK Písek

Sedm z deseti zaměstnanců postrádá podporu duševního 
zdraví. Český červený kříž nabízí firmám řešení 

Písek ocenil dárce krve  
za jejich dlouhodobou pomoc
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Vážení čtenáři, rok 2025 se již 
chýlí ke konci a vy držíte v rukou 
poslední číslo Novin Červeného 

kříže tohoto ročníku. Děkuji Vám, 
že jste byli našemu periodiku věrni 

i letos. Mohli jste se tak dočíst 
nejen o tom, co Červený kříž 

dělá v naší zemi či ve světě, ale 
také blíže poznat naše principy 

a ideje, kterými se řídí naše pomoc 
a podpora těm, kteří ji potřebují - 
a kterým často nikdo jiný pomoci 
nemůže. V letošním roce jsme se 

snažili více zaměřit na dobrovolnou 
službu, jako jeden ze základních 
principů Červeného kříže, jdoucí 

ruku v ruce s Lidskostí, která bývá 
tak často ohrožována. Jsme rádi, 
že se mnozí lidé nově přihlásili 

do řad Českého červeného kříže. 
Pomohou nám spolu se stávajícími 
členy, dobrovolníky i zaměstnanci 

být všude a pro všechny,  
i v roce příštím.

Chci vám všem popřát klidné 
prožití závěru roku letošního 

a hodně zdraví, štěstí, lidskosti 
a porozumění do roku nového.

doc. Dr. Marek Jukl,  
prezident Českého červeného kříže

Seminář: Užití a ochrana  
znaku Červeného kříže v praxi

Symbol červeného kříže na bílém poli je 
jedním z  nejstarších mezinárodně uzna-
ných znaků. Zná jej prakticky každý. Má-
lokdo však ví, k čemu přesně slouží a  jak 
smí být užíván. Právě vysvětlení jaké po-
užívání znaku červeného kříže a  znaků 
s ním rovnocenných je správné, jaké nikoliv 
a proč nebo jaká je právní úprava v českém 
i mezinárodním právu bylo hlavním cílem již 
třetího semináře, který jsme na toto téma 
uspořádali dne 16.10.2025 na Úřadě ČČK 
v Praze. A nešlo jen o znak Červeného kříže 
- řeč byla i o celé řadě dalších mezinárod-
ních rozeznávacích znaků - od znaku civilní 
ochrany, kulturních statků až po označení 
zařízení obsahujících nebezpečné síly. 
Ochrana znaku není jen akademickou otáz-

kou, ale ovlivňuje jeho respektování a  tím 
je v konfliktních oblastech mnohdy otázkou 
doslova života a  smrti. I  přes případy po-
rušení ochrany objektů označených tímto 
znakem je ve velké většině respektován - 
90 % zdravotnických zařízení, která byla ve 
světě napadena, nebyla označena symbo-
lem červeného kříže či červeného půlměsí-
ce. Spolu s prezidentem ČČK Doc. Markem 
Juklem na semináři vystoupila Prof. Vero-
nika Bílková, vedoucí  Katedry mezinárod-
ního práva PF UK působící též na Ústavu 
mezinárodních vztahů, v.v.i., a prostřednic-
tvím zaslané prezentace i JUDr. Petra Ditri-
chová z Ministerstva obrany. Více o užívání 
a ochraně znaku: 1url.cz/@ZNAK 

Oblastní spolek Českého červeného 
kříže Český Krumlov uspořádal v  uply-
nulém týdnu hned dva slavnostní večery 
věnované bezpříspěvkovým dárcům krve 
z  regionu. Šlo o  setkání, která měla spo-
lečné hlavní téma – poděkovat lidem, kteří 
po mnoho let nezištně pomáhají ostatním. 
Ocenění si převzali dárci z  Českokrum-
lovska a Kaplicka, a to za 10, 20, 40 a 80 
odběrů. Každý z těchto počtů představuje 
dlouhodobou věrnost dárcovství, pravidel-
né překonání vlastního pohodlí a  ochotu 
darovat část sebe ve prospěch druhých.

Slavnostní atmosféra byla během obou 
večerů velmi silná. První den program obo-
hatila hudba harfy, která celé události do-
dala jemný a uklidňující nádech. Druhý den 
zaznělo violoncellové trio, které prostor za-

plnilo hlubokými tóny a  vytvořilo důstojný 
rámec pro předávání medailí. Po oficiální 
části následoval honosný raut připravený 
pro všechny oceněné a  jejich doprovod. 
Dárci si kromě medailí odnesli také drobný 
dárek a láhev červeného vína jako symbo-
lické poděkování.

K  uskutečnění obou večerů přispěla 
dlouhodobá podpora institucí a  partnerů, 
kteří si uvědomují význam dárcovství krve 
a jeho stabilní místo ve zdravotní péči. Po-
děkování patří Jihočeskému kraji, Minister-
stvu zdravotnictví, Transfuznímu oddělení 
Nemocnice České Budějovice, Městu Čes-
ký Krumlov, Městu Větřní, Městu Kaplice, 
Městu Velešín, a Nemocnici Český Krum-
lov. Jejich podpora umožňuje nejen pořá-
dání akce, ale i dlouhodobé posilování po-

vědomí o  tom, jak zásadní roli dárci krve 
v našem regionu hrají.

Oblastní spolek tímto děkuje všem dár-
cům, kteří se slavnostních večerů zúčast-
nili, i  těm, kteří darují pravidelně a  často 
zcela tiše. Darování krve je nenahraditelný 
čin, jehož dopad se nikdy nedá plně vyjá-
dřit slovy. Každý odběr může být klíčovým 
momentem v  životě někoho jiného. Je to 
jednoduchý krok, který mění osudy. A prá-
vě to dárci z našeho regionu dokazují zno-
vu a znovu. Děkujeme.

Členové ČČK Písek opět  
uspěli v Lize seniorů

Ve čtvrtek, 27. listopadu 2025 se 
dlouholetí členové Českého červeného 
kříže Písek zúčastnili dalšího kola Ligy 
seniorů. Akce proběhla ve velmi přátelské 

atmosféře a  písecká skupina si ji opět 
naplno užila. Výborného úspěchu dosáhla 
paní Marie Mášková, která získala  
1. místo v hodu do koše.

Členové ČČK Písek se dlouhodobě 
zapojují do sportovních a společenských 
aktivit a  sami také organizují pestrý 
program pro seniory. Každoročně pořádají 
Akademii III. věku ČČK, k níž se přidává 
řada výletů po celé republice, určených 
pro početnou členskou základnu.

Aktivita místních seniorů je obdivuhodná 
a  výrazně přispívá k  tomu, že se 
v  píseckém spolku daří budovat živou 
komunitu s  chutí do pohybu, setkávání 
i vzájemné podpory.

Oblastní spolek v Českém Krumlově ocenil 
bezpříspěvkové dárce krve
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