=
[72]
I
c
=
>
=
-]
>
=
[72]
|

@
S
>
I
c
=
>
=
-]
<
[

-
m
b
o]
Cc
<
o
A
=]
m
=
I
c
=
>
=
-
m
|

U
o
=
m
A
o
m
I
c
=
>
=
=
<

CESKY CERVENY KRIiz
Urad CCK
169 00 Praha 6, Rozdélovska 63
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TISKOVA ZPRAVA CESKEHO CERVENEHO KRIZE Z 19.11.2025
SEDM Z DESETI ZAMESTNANCU POSTRADA PODPORU

A

DUSEVNIHO ZDRAVI: CESKY CERVENY KRIZ NABIZi FIRMAM
RESENI
S kolegy travime €asto vice €asu nez s vlastni rodinou. A presto se o tom, jak se nam

v praci opravdu dafi, mluvi jen zfidka. Pfitom sta¢i malo — védét, jak podpofit druhého,
jak o naroénych tématech mluvit a jak se nenechat pohltit tlakem a stresem.

DuSevni pohoda zaméstnancu je téma, které se ve firmach fesi stale astéji. HR specialisté i
vedouci pracovnici jsou pfitom Casto prvni, za kym lidé pfichazeji ve chvili, kdy prochazeji
stresem, vyCerpanim nebo naronou situaci. Mnozi v3ak takové rozhovory vedou bez opory
v konkrétnich postupech nebo tréninku, coz mize byt naro¢né pro obé strany.

Cesky Serveny kiiz proto pfipravil celodenni kurz psychosocialni podpory uréeny piimo
pro HR profesionaly, team leadery a vedouci pracovniky.

Pravé oni ve firmach nejCastéji stoji v roli prvniho kontaktu, kdyz se nékdo v tymu potyka se
stresem, pretizenim nebo naroCnou Zivotni situaci. BE€hem kurzu se HR profesionalové a
vedouci tym0 nauci rozpoznat signaly psychického pretizeni u koleg(, i u sebe. Natrénuji si,
jak vést podpurny rozhovor s ¢lovékem, ktery se neciti dobfe, zpusobem, ktery nehodnoti a
nepfidava tlak. Zaroven se nauci, jak FeSit konflikty a pracovat s vlastni odolnosti. Sou€asti
jsou znalosti sebepéce a wellbeingu napf. formou technik groundingu a emoc¢ni prvni pomoci
pro praci se stresem.
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Kurz je veden prakticky a vychazi z modelovych i realnych situaci z pracovniho prostiedi.
Nabizi konkrétni techniky, které |ze okamzité vyuzit v kazdodenni komunikaci s kolegy.

.Neni potfeba mit odpovédi na vSechno. Stadi védét, jak vytvofit bezpe€ny prostor a jak
podpofit Clovéka, ktery se neciti dobfe. To se da naudit - a pfesné od toho tento kurz je,”
uvadi Mgr. et Bc. Jana Hadravova, vedouci oblasti duSevniho zdravi a psychosocialni
podpory Ceského &erveného kfize.

Zajem firem o vzdélavani v oblasti dusevni pohody v poslednich letech vyrazné narlsta.
Stale vice organizaci si uvédomuje, ze dobfe nastavena interni podpora ma pozitivni vliv
nejen na zdravi zaméstnancu, ale také na stabilitu tymU, pracovni vykon a celkovou firemni
kulturu.

Akreditovany kurz psychosocialni podpory proto Cesky &erveny kfiz nabizi firmam i
jednotliveim a muze byt pfizplsoben konkrétnim potfebam tymu ¢€i charakteru organizace.

V pfipadé zajmu o tento kurz Ize blizSi informace ziskat na e-mailu psp@cervenykriz.eu .

Doc. Dr. Marek Jukl
prezident CCK
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